
ORD Área o Depencia Meta Objetivo Plazo Responsable

1
Intendencia / Gobernador de Napo, 

Gestor de Seguridad

120

Controles

Controlar y gestionar la tranquilidad y orden público, 

exigiendo para ello el auxilio de la fuerza pública, 

garantizando la seguridad de las personas y de los 

bienes y previniendo   delitos y combatir la delincuencia 

31-dic-14
Intendencia / Gobernador de 

Napo, Gestor de Seguridad

2
Gobernador de Napo, Gestor de 

Seguridad

3

Reuniones presididas
Presidir el COE en la Provincia 31-dic-14

Gobernador de Napo, Gestor 

de Seguridad

3
Gobernador de Napo Gestor de 

Seguridad

3

Mesas de dialogo y 

concertación 

Dirigir y direccionar la aplicación de la política pública 

estableciendo  el dialogo y la concertación para la 

solución de conflictos en el ambito de su competencia

31-dic-14
Gobernador de Napo Gestor de 

Seguridad

4 Gobernador de Napo
1

Plan de trabajo

Presentar al Presidente de la República, hasta el 30 de 

septiembre de cada año, un plan de trabajo con el 
31-dic-14 Gobernador de Napo

5 Gobernador de Napo
6

Reuniones
Presdidir el Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana 31-dic-14 Gobernador de Napo

6 Gobernador de Napo
12

Gabinetes provinciales
Presidir el Gabinete Provincial 31-dic-14 Gobernador de Napo

7 Gobernador de Napo
 1

Enlace ciudadanol 
Apoyar al Enlace Ciudadano Presidencial 31-dic-14 Gobernador de Napo

8 Gobernador de Napo
1

Enlace ciudadano
Apoyar al Gabinete Presidencial 31-dic-14 Gobernador de Napo

9 Gobernador de Napo
3

controles

Gestionar la Planificación del desarrollo provincial, 

implementación de estrategias, seguimiento y 
31-dic-14 Gobernador de Napo

10 Gobernador de Napo

3

Politicas nacionales y locales 

ejecutadas 

Diseñar mecanismos de implementación para la 

ejecución de las políticas nacionales y locales, emanadas 

del Gobierno Nacional 

31-dic-14 Gobernador de Napo
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6) Parámetros aplicables a la la información de Planificación Institucional

A. Metas y Objetivos de Unidades Administrativas

GOBERNACIÓN DE NAPO
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11 Gobernador de Napo
48

Diligencias cumplidas

Cumplir las atribuciones y deberes que le fueren 

asignadas por la constitución, leyes y Reglamentos 

vigentes así como las políticas emitidas por el /las 

Ministro /a del Interior o su delegado

31-dic-14 Gobernador de Napo

12 Gobernador de Napo
3

Supervisiones

Supervisar el correcto desempeño de las unidades 

administrativas dependientes de la Gobernación 
31-dic-14 Gobernador de Napo

13 Gobernador de Napo
2

Visitas a cantones y parroquias 

Supervisar las instituciones de derecho privado que 

reciban permanente apoyo económico del estado 
31-dic-14 Gobernador de Napo

14
Gobernador de Napo, Analista de 

Conflictos
6 Mesas de dialogo 

Dirigir y direccionar la aplicación de la política pública 

sobre gobernabilidad y seguridad interna a nivel 

provincial 

31-dic-14
Gobernador de Napo, Analista 

de Conflictos

15
Gobernador de Napo, Gestor de 

Seguridad

2

Planes 

Formular mecanismos de coordinación con el regimen 

seccional autónomo, dependiente y organizaciones 

sociales 

31-dic-14
Gobernador de Napo, Gestor 

de Seguridad

16
1

Renovación
Gestionar la renovación de los seguros vehiculares 31-dic-14

17
3

Renovaciones

Gestionar la renovación del rastreo satelital de los 

vehioculos de la institución
31-dic-14

18
4

Revisiones

Gestionar la revisión vehicular de los vehiculos de la 

institución 
31-dic-14

19
2

Mantenimientos

Realizar el mantenimiento de los equipos informáticos 

de las dependencias a nivel cantonal y parroquial 
31-dic-14

20
2

Capacitaciones

Realizar talleres de capacitación a los funcionarios de las 

diferenets dependen cias de la Gobernación
31-dic-14

21

1

POA presupuestado 

consolidado 

Elaborar y consolidar el POA anual de la Gobernación 31-dic-14

22
2

Talleres 

Planificar y ejecutar talleres de capacitación al personal 

de la Gobernación de Napo
31-dic-14

23

12

Seguimientos y evaluación de 

los POA,s 

Monitorear los PAPP´s a todas las dependencias de la 

Gobernación de Napo
31-dic-14

Administrativo

Informàtico

Planificación

Administrativo

Informàtico

Planificación
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24
6

Planes de capacitación 

Elaborar y ejecutar el Plan de Capacitación  a 

funcionarios y servidores públicos a nivel provincial
31-dic-14

25
1

Evaluacion

Elaborar el cronograma de actividades y circulares, Jefes 

Politicos, comunicando el Fortalecimiento y Evaluación 

del deseampeño a funcionarios y servidores

31-dic-14

26
14

Pagos

Controlar el gasto previo las políticas y normas de 

control y más disposiciones legales, del grupo 510000 - 

Gastos en personal

31-dic-14

27
2

Actualizaciones

Actualizar el  inventario de activos fijos, bienes muebles 

e inmuebles 
31-dic-14

28
48

Pagos

Gestionar los pagos de servicios basicos de la 

Gobernacion y sus dependencias 
31-dic-14

29
12

Pagos de arriendos

Gestionar el pago por arriendos de edificios locales y 

residencias (incluye arriendo de la Gobernacion  y 

dependencias centrales)

31-dic-14

30
  3

Pagos de mantenimientos

Gestionar el pago por el mantenimiento, 

acondicionamiento y reparacion de las  instalaciones ( 

mobiliario, maquinaria y equipos)

31-dic-14

31
 3

Pagos de mantenimientos

Gestionar el pago por el mantenimiento, reparación y 

adquisisición de equipos informáticos 
31-dic-14

32

12

Pagos de repuestos y 

accesorios

Gestionar el pago por el mantenimiento, repuestos y 

accesorios de vehículos de la Gobernación 
31-dic-14

33
2

Pagos

Gestionar los estudios tecnicos para los pagos de 

proyectos y edificaciones
31-dic-14

34
36

Comisiones

gestionar pagos por generación de informacion 

relacionadas con la Institución - Viáticos y subsistencias 
31-dic-14

35
12

Pagos
Gestionar el pago de combustible y lubricantes 31-dic-14

36
12

Pagos 
Gestionar el pago por servicios generales 31-dic-14

37
12

Pagos

Gestionar el pago por materiales de 

impresión,fotografia y reproducción
31-dic-14

Talento Humano

Unidad Financiera

Talento Humano

Unidad Financiera
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38
3

Adquisiciones de bienes 

Ejecutar el gasto, previo a las políticas y normas de 

control y mas disposiciones legales, del grupo 84000 

bienes de larga duración - activos fijos 

31-dic-14

39
2

Eventos
Realizar el pago por  Eventos públicos y oficiales 31-dic-14

40
24

Viajes
Efectuar el pago por concepto de Pasajes al interior 31-dic-14

41
2

Capacitaciones 
Realizar el pago por Servicios de capacitación 31-dic-14

42
48

Eventos 
Efectuar el pago por el servicio de Alimentos y bebidas 31-dic-14

43
1

Adquisición

Realizar la adquisicioon de vestuario , lencería y prendas 

de Protección
31-dic-14

44
3

Adquisiciones

Realizar el pago por la adquisición de Materiales de 

oficina
31-dic-14

45
3

Adquisiciones 
Realizar el pago por la adquisición de Material de aseo 31-dic-14

46
6

Consumos 
Efectuar el pago por otros de uso y consumo corriente 31-dic-14

47
2

Pago
Efectuar el pago por mantenimiento mobiliario 31-dic-14

48
12

Consumos 

Efectuar el pago por materilaes de construcción 

electrico, plomería y carpintería
31-dic-14

49
12

Pagos
Efectuar el pago de difusión información y publicidad 31-dic-14

50
120

Operativos

Planificar, coordinar y ejecutar Operativos de Control de 

orden público (Ley Orgánica para la Defensa del 

Consumidor, contravenciones

31-dic-14

51
120

Operativos

Planificar, coordinar y ejecutar Operativos de locales 

nocturnos (Ejercer el control de la legalidad de las 

actividades de los centros de tolerancia, ) 

(combustibles)

31-dic-14

Unidad Financiera Unidad Financiera

Intendencia / Gestor de Seguridad
Intendencia / Gestor de 

Seguridad
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52
12

Operativos 

Planificar, coordinar y ejecutar controles solicitados por 

otras autoridades (Ejercer las atribuciones 

contempladas por la Ley de Venta por Sorteo para el 

control de la legalidad de rifas y sorteos; Controlar las 

actividades ejercidas por hechiceros, mago, adivinos y 

centros esotéricos en sujeción a la Constitución y a la 

Ley) 

31-dic-14

53
48

Operativos

Coordinar Operativos de Control a empresas de 

seguridad privada
31-dic-14

54
4

Operativos

Conferir los permisos anuales de funcionamiento a los 

establecimientos contemplados en el Decreto Supremo 

3310-B y ejercer su control de conformidad con la Ley

31-dic-14

55

600

Establecimientos registrados en 

el catastro 

Ejecutar deportaciones de los extrangeros 31-dic-14

56
12

Operativos 

Realizar coberturas, publicaciones informativas dentro 

de la provincia 
31-dic-14

57 Comunicación

3600

boletines, fotos, videos, notas, 

publicaciones radiales y 

televisivas

Gestionar el encuentro anual de Comisarias de la Mujer 

(3 personas)
31-dic-14 Comunicación

58
1

Encuentro
31-dic-14

59
4

Talleres

Gestionar talleres semestrales de formador de 

formadores sobre violencia intrafamiliar y equidad de 

genero (20 personas)

31-dic-14

60
4

Capacitaciones 

Capacitar a los autoridades contravencionales en temas 

de informatica , legislación  y temas de derechos 

humanos , protocolos

31-dic-14

61
12

talleres 

Efectuar la promooción y  garantia de una vida libre y 

desarrollo de institucionalidad y politicas con equidad 

de genero 

31-dic-14

INTENDECIAS,COMSIARIAS 

NACIONALES DE POLICIA, 

TENENCIAS POLITICAS

Intendencia / Gestor de Seguridad

INTENDECIAS,COMSIARIAS 

NACIONALES DE POLICIA, 

TENENCIAS POLITICAS

Intendencia / Gestor de 

Seguridad


