PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

LIBRO Il
DEL SERVICIO DE PROTECCION PUBLICO (SPP)

Titulo |

De la Estructura del Servicio de Proteccion Publico

Paragrafo |
De la Naturaleza del Servicio de Proteccion Publico y de

Sujetos de Proteccién

Articulo 161.- Naturaleza.- La proteccion para dignatarios y dignatarias es un servicio
publico, dirigido a prevenir y neutralizar cualquier accién que pretenda atentar contra la

integridad de la persona protegida.

Articulo 162.- Sujetos de proteccion.- Son autoridades, funcionarios o funcionarias
publicos o personas relevantes ecuatorianas 0 extranjeras que se encuentren en el pais
establecidas en este Codigo y los calificados mediante el reglamento que se dicte para el
efecto.

Paragrafo Il

Del Servicio de Proteccion Publico en el Sistema de Seguridad Publica y del Estado

Capitulo |

De los Organos competentes

Articulo 163.- Organos competentes.- El Servicio de Proteccion Publico (SPP), como
parte del Sistema de Seguridad Publica y del Estado, tendra como dérgano superior de

determinacion de objetivos a la Presidencia de la Republica; el Gabinete de Seguridad

www.presidencia.gob.ec Pagina 99



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

como instancia que articula y coordinada la politica publica sectorial de seguridad; al
Ministerio del Interior como dérgano de direccién, rectoria y regulacién de la politica
publica sobre SPP; y al Servicio de Proteccion Publico, dependiente del Ministerio del

Interior para su ejecucion operativa en el ambito de proteccion a personas relevantes.

Para garantizar la eficiencia de la gestion de los procedimientos se coordinard con demas
autoridades competentes a través del Director o Directora General del Servicio de

Proteccion Publico.

Capitulo 11

De las Autoridades

Articulo 164.- Presidente de la Republica.- Es la maxima autoridad que determina los
objetivos en el &mbito de de Proteccion Publico, materia de seguridad ciudadana.

Articulo 165.- Gabinete de Seguridad.- Es la instancia que articula y coordina las

politicas publicas sectoriales de seguridad.

Articulo 166.- Ministerio del Interior.- Ejerce la direccion, rectoria y regulacion de la

politica publica en materia de proteccion Publico en el Ecuador. Sus funciones son:

1. Dictar politicas publicas y elaborar planes, programas, proyectos en materia de
proteccién de Publico en el Ecuador, velar por su ejecucion y debido cumplimiento;

2. Garantizar el presupuesto requerido por el SPP para asegurar su buen
funcionamiento y cumplimiento de su funcién;

3. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del SPP;

4. Regular, coordinar, supervisar y controlar la correcta prestacion del servicio y

garantizar la formacién vy la especializacion del personal del mismo;
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Ejercer el control de desempefio y evaluacion del SPP, de acuerdo con los
estandares que se defina en el reglamento;

Aprobar el organico de personal y la proforma de presupuesto anual del SPP;
Aprobar la reglamentacion interna de la Institucion conjuntamente con el Director o
Directora del Servicio de Proteccion Publico, de acuerdo a los méritos y tomando en
cuenta la inclusion del principio de igualdad de género y no discriminacién en los
mismos;

Conocer Yy resolver, directamente o por delegacion, los recursos en ultima instancia
administrativa de los actos administrativos relacionados con los procesos que
afecten a la carrera profesional de los servidores o servidoras del servicio en
cuestion, en especial: ascensos, condecoraciones, derechos, evaluacion anual de
desempefio, y juzgamiento disciplinario mediante sumario administrativo; vy,

Las deméas funciones que le asigne la Constitucién y las normas juridicas

respectivas.

Articulo 167.- Director o Directora General del Servicio de Proteccion Publico.- Ejerce

el mando directivo operacional del Servicio de Proteccion Pablica en el cargo de direccion

superior de este servicio, bajo los lineamientos y directrices del Ministerio del Interior.

El Director sera designado por el Ministro o Ministra del Interior previa aprobacion del

Presidente o Presidenta de la Republica.

Capitulo 111

De la naturaleza, mision y funciones de la Entidad

Articulo 168.- Naturaleza.- Es una entidad publica, especializada, jerarquizada, civil,

armada dependiente del Ministerio del Interior, con el propdsito de brindar una cobertura

de seguridad integral a las autoridades, funcionarios o funcionarias, dignidades ecuatorianas

0 extranjeras y personas relevantes que se encuentran en el Ecuador.
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Articulo 169.- Mision.- Tiene como mision dotar de seguridad a los Funcionarios y
Funcionarias nacionales o extranjeros, Ministros o Ministras de Estado, funcionarios o
funcionarias, personas relevantes; entre otros, ante cualquier amenaza a su integridad

personal.

Articulo 170.- Funciones.- El SPP, tiene las siguientes funciones:

1. Brindar proteccion a los personas relevantes que se indican, sin perjuicio de su

definicion de conformidad con el reglamento que se dicte para el efecto:

1.1. Presidente o Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta de la Republica, y
Presidente o Presidenta y Vicepresidente electo o Vicepresidenta electa, asi
como a Candidatos o Candidatas a la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica;

1.2. Primeras y Segundas autoridades de las funciones del Estado;

1.3. Representantes, Delegados o Delegadas Oficiales de Estados Extranjeros, asi
como a personas relevantes que visiten nuestro pais;

1.4. Servidores o Servidoras del Estado definidos en el Reglamento;

1.5. A los miembros de la familia inmediata de las autoridades indicadas en los

numerales anteriores en los términos que se defina en el Reglamento;

2. Otorgar seguridad en eventos de relevancia nacional de caracter oficial requeridos
por el Ministerio del Interior;

3. Guardar confidencialidad sobre las operaciones de proteccion necesarias para las
autoridades y dignatarios o dignatarias del pais, de conformidad con la normativa

juridica respectiva;
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4. Realizar estudios de prevencion de accidentes, amenazas o riesgos, sobre la base de
los analisis de inteligencia obtenidos por los drganos del Sistema Nacional de
Inteligencia;

5. Intercambiar informacion, en la medida que la normativa juridica respectiva lo
permita, con gobiernos extranjeros, con el fin de identificar puntos vulnerables en la
proteccion que brindan y fortalecer el servicio;

6. Realizar visitas de proteccién, realizando un reconocimiento de avanzada en los
lugares a los que las personas protegidas se van a dirigir en casos determinados por
el SPP;

7. Solicitar el apoyo de la Policia Nacional o las Fuerzas Armadas, cuando se presuma
que el riesgo para el protegido es alto y sea necesaria la coordinacion con dichas
instituciones, en cuyo caso el SPP sera quien lidere las actuaciones;

8. Recabar la informacion proveniente del Sistema Nacional de Inteligencia, o de
cualquier otro medio, con el fin de efectuar las actividades necesarias para
garantizar la seguridad de las personas que estan siendo protegidas; v,

9. Las demas funciones asignadas en la Constitucién y demas normativa juridica

respectiva.

Capitulo IV

De la participacion del Servicio en el Sistema de Seguridad del Estado

Articulo 171.- Sistema y procesos.- EI SPP es parte del Sistema de Seguridad Publica y
del Estado, se organizara bajo los lineamientos del Ministerio del Interior y se regira por
procesos adjetivos, sustantivos y de apoyo, acoplado a las necesidades de este Servicio que

sera regulado mediante reglamento.

Tendréa acceso a informacion que se genere desde el Sistema Nacional de Inteligencia para

cumplir con su mision en caso de requerirlo.
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Articulo 172.- Direccion, organizacion y orientacion.- El Ministerio del Interior, a través
de los titulares de los procesos que se mencionan en el articulo anterior, dirigira y

conformara los equipos directivos, operativos y técnicos necesarios.

Para el cumplimiento de sus fines especificos y operatividad de los procedimientos se
estableceran directrices y lineamientos, sus funciones seran las establecidas en el

Reglamento Organico Funcional aprobado por el Ministerio del Interior.

Titulo 11

De la Profesién de Servidores o Servidoras del Servicio de Proteccion Publico

Paragrafo |

Del Cuerpo de Proteccion a Funcionarios o Funcionarias

Capitulo |
De la Integracion

Articulo 173.- Integracién del Cuerpo de Proteccion Publico.- EI Cuerpo de Proteccion

Publico esta integrado por:

1.- Aspirantes a Servidores 0 Servidoras de Linea;
2.- Servidores o Servidoras de Linea;
3.- Aspirantes a Servidores o Servidoras de Servicio Técnicos y de apoyo; Y,

4.- Servidores o Servidoras de Servicio Técnicos y de apoyo.

Articulo 174.- Aspirantes a servidores o servidoras de Linea.- Son los ciudadanos o

ciudadanas profesionales con titulo de tercer nivel de educacion que habiendo cumplido el
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proceso de seleccion se encuentran en proceso de formacion académica de conformidad con

la normativa juridica respectiva.

Articulo 175.- Servidores o Servidoras de Linea.- Son las personas que cumpliendo los

requisitos ingresan al servicio a cumplir una carrera profesional de proteccién Publico;

Articulo 176.- Aspirantes a servidores o servidoras policiales técnico operativos.- Son
los ciudadanos o ciudadanas profesionales con titulo de tercer nivel de educacion que
habiendo cumplido el proceso de seleccion se encuentran en proceso de induccién de

conformidad con la normativa juridica respectiva.

Articulo 177.- Servidores o Servidoras de Servicio Técnicos y de Apoyo.- Son
profesionales de apoyo técnico y administrativo aquellos que habiendo cumplido el proceso
de seleccidn, el proceso de induccion y los requisitos establecidos en la normativa vigente
ingresan a la institucion para apoyar desde su especializacion o formacion en cumplimiento

de la mision de la entidad.

Capitulo 11
Del Grado, Jerarquia, Mando, Direccion, Cargo y Clasificacion de los Servidores o

Servidoras integrantes del Servicio

Articulo 178.- Del Grado, Jerarquia, Mando, Direccion, Cargo.- Los servidores o
servidoras de este servicio estaran destinados a los grados, jerarquias, mando, direccién y
cargo previstos en la carrera profesional y de acuerdo a lo establecido en la norma que

regule el organico funcional previsto en el Reglamento respectivo.
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Articulo 179.- Personal.- El Servicio de Proteccion Publico estard conformado por
personal civil altamente especializado y podréa contar con el apoyo de personal policial y

militar en caso de requerirlo.

Articulo 180.- Clasificacién por nivel de gestion.- En razén del nivel de gestion previsto

en el Titulo Preliminar, se acoplara a lo establecido en el reglamento respectivo.

Paragrafo Il
De la Carrera de Formacion de Servidores o Servidoras del Servicio de Proteccion
Publico

Capitulo |
De los Aspectos Generales de la Carrera

Articulo 181.- Ingreso.- Los servidores o servidoras que formaran parte del Servicio de
Proteccion Publico, deberan realizar y aprobar un curso de Formacion en el caso de
servidores de Linea y de induccion en el caso de servidores de servicio técnico y de apoyo,
el cual los habilitara para desempefiar estas funciones.

El Ministerio del Interior determinara el perfil correspondiente para ingresar a esta entidad

y dicho personal se regiran a la normativa juridica respectiva.

Cada afio se convocara para el ingreso de personal al Servicio de Proteccion Publico, de
conformidad al reglamento que se dicte para el efecto, dentro de los requisitos se exigiran
capacidad fisica, intelectual y personal, pruebas medicas, psicologicas, de evaluaciones
técnicas, de seguridad y confianza para lo que se determinaran pruebas técnicas que

permitan una seleccion adecuada del personal que integrara este Servicio.
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Articulo 182.- Evaluacion de desempefio y gestion.- Los integrantes del Servicio de

Proteccién Publico serdn evaluados integral y permanentemente en sus cargos.

Se estableceran normas de evaluacion de desempefio sobre la base de los indicadores de

gestion.

Los requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion sera detallada en la
Norma de Evaluacion de Desempefio expedida por el Ministerio competente en el ambito
del Talento Humano en coordinacion con el Ministerio del Interior, en atencién a su
especialidad; asi como por los deméas reglamentos institucionales en coordinacion con el

Organo competente de su gestion.

Articulo 183.- Capacitacion permanente.- Todos los servidores o servidoras que integren
el Servicio de Proteccidon Publico seran capacitados y entrenados de manera continua, a
través de actividades académicas planificadas dentro y fuera del pais por el dérgano

competente del Ministerio del Interior.

Articulo 184.- Calificacion de la informacién.- Los datos personales de servidores o
servidoras que forman parte del servicio, asi como las actividades u operaciones que se
realicen en funcion de la mision de la entidad serdn calificados de reservada, secreta o
secretisima dependiendo del nivel de confidencialidad que se requiera conforme a la

normativa juridica respectiva.
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Titulo 111
Del Régimen Administrativo Disciplinario

Paragrafo |

De las Faltas Administrativas Disciplinarias

Articulo 185.- Tipos de faltas.- Para su juzgamiento y sancion, las faltas disciplinarias

segun su gravedad son leves, graves y gravisimas:

Articulo 186.- Faltas leves.- Son faltas leves:

1. Dar cumplimiento a una orden recibida en forma defectuosa o fuera del plazo
sefialado para su ejecucion;

2. No cumplir con los horarios de trabajo; v,

3. Faltar a la verdad en asuntos de poca importancia y que estén relacionados con el

servicio.

Articulo 187.- Faltas graves.- Son faltas graves:

1. Efectuar publicaciones o declaraciones en los medios de comunicacion social
relacionadas con el desempefio de su cargo;

2. Descuido o negligencia en la custodia de documentacion calificada o informacion
relativa al desempefio de su cargo o funcién;

3. No informar al o la superior de haber cumplido las 6rdenes recibidas;

4. Hacer uso indebido de los bienes o medios de comunicacion electronicos e
informaticos de la Secretaria Nacional de Inteligencia;

5. Realizar actividades ajenas o extrafias a su funcién, en horario de trabajo;
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6. No informar al 6rgano competente la comisién de una falta administrativa
disciplinaria, de la que tenga conocimiento;

7. No concurrir injustificadamente a su trabajo hasta por dos (2) dias; y,

8. Agredir verbalmente a sus compafieros o comparfieras, subalternos o subalternas o
usuarios o usuarias del servicio. También sera considerado agresion verbal el emitir
cualquier comentario discriminatorio relacionado a condiciones tales como: sexo,
embarazo, lactancia, maternidad, paternidad, calamidad doméstica, discapacidad,
opcidon sexual, etnia, o cualquier otro similar; que se constituya en epiteto

peyorativo que menoscabe la condicion humana;

Articulo 188.- Faltas gravisimas.- Son faltas gravisimas:

1. Revelar por cualquier medio informacion o documentacion que haya llegado a su
conocimiento por el desempefio de su cargo o funcion;

2. Publicar por cualquier medio, informacion relacionada con la gestion del SPP, sin
estar autorizado para ello;

3. Injerir licor o embriagarse en actos o en comision de servicios;

4. Vulnerar seguridades de manera premeditada de los medios informéticos de la
institucion o de otras instituciones;

5. No cumplir disposiciones relativas al trabajo;

6. Los que no informaren al dérgano correspondiente en forma inmediata a tener
conocimiento, la pérdida o sustraccion del arma de dotacion, de su documento de
identidad como servidor o servidora del Servicio de Proteccion de Dignatarios o
Dignatarias, pérdida de los bienes, equipos o instrumentos del servicio entre otros
relacionadas a la funcion que desempeia;

7. Recurrir a personas influyentes dentro o fuera de la institucion para obtener
beneficios personales o de caracter profesional en cargos, destinaciones y funciones

del servicio;
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8. Consumir sustancias estupefacientes o psicotropicas durante el servicio.

9. No realizar un trabajo al que esta obligado en razon del servicio en el plazo
dispuesto, sin causa justificada;

10. Ocasionar intencionalmente o por negligencia dafio a los bienes de la institucion.
Adicionalmente a la sancion tendra la obligacion de repararlos a su costa;

11. No concurrir injustificadamente a su trabajo hasta por tres (3) dias consecutivos
durante un periodo de treinta (30) dias;

12. No informar al 6rgano competente la comision de delitos o actos de corrupcion
institucional; y,

13. Los que agredieren fisicamente a los o las superiores, compafieros 0 compafieras,
subalternos o subalternas o personas particulares; o ejecutaren actos de retaliacion
contra cualquier servidor o servidora del Servicio de Proteccion de Dignatarios o

Dignatarias.

Paragrafo Il

Del Juzgamiento

Capitulo |

De los Aspectos Generales del Juzgamiento

Articulo 189.- Potestad disciplinaria.- La potestad disciplinaria en tratandose de faltas
leves, corresponde al superior jerarquico del servidor o servidora de la institucion quien
remite al érgano competente del Ministerio del Interior para su respectivo registro en la

hoja de vida del servidor o servidora cumpliendo con el debido proceso.

En faltas graves y gravisimas, la potestad disciplinaria corresponde al 6rgano competente
del Servicio de Proteccion Publico, a cuyo titular le corresponde resolver las denuncias

presentadas por presuntas irregularidades en funciones propias del servicio.
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La resolucion del sumariado o sumariada se remitird al 6rgano competente del Ministerio
del Interior para su respectivo registro en la hoja de vida del servidor o servidora de la

institucion.

A la instancia respectiva del Ministerio del Interior le corresponde sustanciar y resolver en

caso de apelaciones.

Procedimiento para el juzgamiento de faltas administrativas disciplinarias graves y

gravisimas

Articulo 190.- Medida especial administrativa.- Los servidores y servidoras del Servicio
de Proteccion Publico, serén sujetos de la aplicacion de la medida especial administrativa,
en los términos establecidos en el articulo 121 de este Cédigo.

Articulo 191.- Procedimiento.- El sumario Administrativo se lo realizara por el titular del
organo competente del Servicio, en la forma prevista en el articulo 120 y siguientes de este
Cddigo, adecuandose a la institucionalidad del Servicio de Proteccion Publico y del

Ministerio del Interior.

Paragrafo Il
De los Aspectos Generales del Régimen Administrativo Disciplinario

Articulo 192.- Régimen Administrativo Disciplinario.- Las disposiciones del Régimen
Administrativo Disciplinario, en lo relativo a la Disciplina, Responsabilidad, Debido
Proceso, Sanciones y Juzgamiento para todos los servidores o servidoras del Servicio de
Proteccion Publico, seran las determinadas en el Titulo 111 del Libro | de este Cddigo, con

las consideraciones especiales del caso.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Orden General.- EI Organo Oficial de la Policia Nacional es la Orden
General en el que se publican decretos, acuerdos, resoluciones, disposiciones de caracter

institucional y de cumplimiento obligatorio.

SEGUNDA: Seguridad Social.- La Seguridad Social de los servidores o servidoras
policiales, estara a cargo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional que se
regulard por su propia Ley y Reglamentos; y, en el caso de los servidores o servidoras
civiles de investigacion y de Servicio de Proteccion Publica se aplicaré la ley que regula la

materia de seguro social general.

TERCERA: Servicio de Cesantia.- El Servicio de Cesantia de la Policia Nacional estara

garantizado por la autonomia e independencia conforme a su propia Ley y Reglamento.

CUARTA: Informacién personal.- No se concedera informacion personal, certificaciones
o0 informes sobre conducta y antecedentes disciplinarios de los servidores o servidoras
policiales, de los civiles de investigacion o del personal del servicio de Proteccion Publico,
a personas particulares excepto por orden de autoridad competente o peticién del propio

interesado o interesada.

QUINTA: Infraestructura y servicios.- El Ministerio del Interior debera adecuar los
espacios Yy servicios de la institucion para que se brinden las prestaciones necesarias a las
servidoras y servidores policiales, civiles de investigacion y de proteccion publico en todo
su ciclo de vida; se tomara en cuenta los periodos de lactancia y cuidados infantiles;

servicios médicos especializados, atencion de salud sexual y reproductiva.
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