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N° MRL-2011-00142

EL MINISTRO DE RELACIONES
LABORALES

Considerando:

Queg, € articulo 54 delaLey Organicade Servicio Publico
- LOSEP establece que €l sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio piblico estara conformado,
entre otros, por € subsistema de reclutamiento y seleccion
de persondl;

Que, de acuerdo con lo que establece d articulo 65 de la
LOSEP, d ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de méritos y oposicion; que evalle la
idoneidad de los interesados y garantice e libre acceso alos
mismos; asimismo se considerardn la insercion 'y
accesibilidad en iguadad de condiciones a trabao
remunerado de las personas con discapacidad y de las
comunidades, pueblos y nacionaidades, aplicandose
acciones afirmativas para ese caso;

Que, € articulo 68 de la LOSEP, sefida que € ascenso se
realizard mediante concurso de méritos y oposicion, en €l
gue se evaluara, primordiamente, la €ficiencia de las
servidoras y servidores y, complementariamente, los afios
de servicio. A méas de que, se deberdan cumplir con los
requisitos establecidos para el puesto;

Que, € Reglamento General ala LOSEP, emitido mediante
Decreto Ejecutivo N° 710, publicado en e Suplemento del
Registro Oficial N° 418, de 1 de abril del 2011, en los
articulos 176 a 194, determina las etapas del concurso de
méritos 'y oposicion:  reclutamiento, convocatoria,
evaluacién y seleccion, expedicion de nombramiento y la
induccion del personal;

Que, d articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 737, de 18 de
abril del 2011, mediante @ cual se cread Ingtituto Naciona
de la Meritocracia, enumera entre sus atribuciones la
articulacién de planes, programas y proyectos relacionados
con los procesos de reclutamiento y seleccién de personal,
promocidn, ascenso y evaluacion de las y los servidores
publicos, asi como, la verificacion, supervision
coordinacion y control del desarrollo de dichos procesos;

Que, es necesario establecer la normativa del subsistema de
reclutamiento y seleccién de personal que promueva un
proceso técnico de incorporacion de la persona mas idénea
a un puesto publico, respondiendo a los principios y
disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Replblica, la LOSEP y su Reglamento General, y cuya
obligatoria aplicacion sea observada por todas las
instituciones del Estado establecidas en & &mbito de la
mencionadaley; y,

En gercicio de las atribuciones que le confiere € literal a)
del articulo 51 de laLey Organica del Servicio Plblico, y €
articulo 178 de su Reglamento General,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA DEL SUBSISTEMA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

CAPITULO |
DEL OBJETOY AMBITO

Art. 1.- Objeto.- Esta norma tiene por objeto establecer €
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y
operativo que permitan a la Unidad de Administracién del
Tdento Humano - UATH de las ingtituciones del Estado
sujetas d ambito de la LOSEP y su Reglamento General,
escoger a la persona més idonea entre las y los aspirantes
para ocupar un puesto publico, en funcion de la relacion
entre los requerimientos establecidos en la descripcién y €
perfil de los puestos ingtitucionales y las competencias de
lasy los aspirantes.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la
presente norma son de aplicacién obligatoria en todas las
instituciones del Estado determinadas en € articulo 3 de la
Ley Organicadd Servicio Publico - LOSEP.

De conformidad con e ultimo inciso del articulo 51 de la
LOSEP, sera responsabilidad de las UATH de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, la administracién dd  Subsistema de
Reclutamiento y Seleccion de Persona aplicando y
observando el procedimiento y los instrumentos técnicos
expedidos en la presente norma.

CAPITULO II
DE LA SELECC ON DE PERSONAL

Art. 3.- Delos parametros de la Seleccion de Personal. -

La seleccion de persona debera cumplir con los siguientes
parametros:

@ Todos los puestos de las ingtituciones del Estado sujetas
a ambito de la LOSEP deben contar con la descripcion
y perfiles de los puestos ingtitucionales, los cuaes
deben ser producto de los estudios realizados de
conformidad con e procedimiento establecido en la
Norma del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Plblico, considerandose que, para la
elaboracion de los perfiles indicados, no se requerira
experienciaen € sector publico;

b) Las convocatorias a los procesos de concursos de
méritos y oposicion, tendran carédcter publico,
procuraran la participacién de la mayor cantidad de
personas mediante acciones de difusion que faciliten la
informacion y mejoren las oportunidades de acceso
laboral;

¢) Los procesos de seleccion para € ingreso, asi como €l
ascenso Yy la carrera del servicio publico, constituyen
instrumentos de gestion destinados a lograr que €
persona seleccionado para € puesto, cumpla con las
caracteristicas y requisitos determinados en el manual
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de puestos institucional y € manua de puestos
genéricos. Ademas, miden las caracteristicas mas
relevantes de las y los aspirantes a puesto como son:
destrezas, capacidades y preparacion, asi como su
actitud y motivacion hacia el trabajo;

d) Los concursos de méritos y oposicion permiten alas 'y
los postulantes acceder a un puesto en e servicio
publico sin discriminacion alguna, en igualdad de
oportunidades, en funcion de sus méritos y
competencias personales, aplicando ademas acciones
afirmativas que permitan que esta igualdad de
oportunidades se materialice para todas y todos los
participantes, con independencia de su etnia,
nacionalidad, edad, condicibn socio-econémica,
orientacion sexual, género, religion, estado de salud,
discapacidad, s fuere del caso; o, cualquier otra
distincion, personal o colectiva, tempora o permanente;

€) Las personas extranjeras residentes legalmente en el
Ecuador, por a menos cinco afios, podran ocupar
puestos de carrera dentro del servicio publico, semprey
cuando hayan sido declarados ganadoras o ganadores de
los concursos de meéritos y oposicion establecidos
conforme lo determina la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, su Reglamento General y estanorma; vy,

f) Los procesos de reclutamiento y seleccién del personal
que vaya a ingresar 0 ascender en €l servicio plblico
seran imparciales y objetivos, conforme lo establece la
ley. Los responsables de estos procesos velaran por la
transparencia, € cumplimiento y aplicacion de estos
pardmetros; y en ningin caso, las autoridades
nominadoras, sus delegados, dignidades institucionales
o los miembros de los tribunales de méritos y oposicién
y del tribuna de apelaciones podran interferir en los
mismos, hacer uso de mecanismos discrecionales o
ceder apresiones internas y/o externas de cualquier tipo
o de grupos de interés.

Art. 4.- Dd Reclutamiento y Seleccion de Personal.-
Todo proceso de reclutamiento y seleccion de persona para
un puesto protegido por la carrera del servicio publico,
debera redlizarse obligatoriamente a través de concursos de
méritosy oposicion.

A decisién de la autoridad nominadora, para escoger los
ocupantes de los puestos de libre nombramiento vy
remocion, podrén redlizarse procesos de reclutamiento y
seleccion aplicando la presente norma.

Este proceso esta conformado por las siguientes etapas:

a) Preparacion del proceso de reclutamiento;

b) Convocatoria;

¢) Evauacion y seleccién, etapa en la que se desarrolla €
concurso de méritos y oposicion, y se compone de:

cl) Mérito, integrado por:
c. 1.1) Veificacion de Postul aciones;

c..2) Evaluacion;

¢.2) Oposicion;
d) Expedicion del nombramiento provisiona de prueba; v,
€ Induccion.

Art. 5.- Dd concurso.- El concurso de méritos y oposicion
parala seleccion de persona serd ABIERTO y consistira en
el proceso por € cua se convoca a todas las personas
mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente
habilitadas para gjercer un puesto publico conforme a la
LOSEP y su Reglamento General, y que relnan los
requisitos establecidos para participar en los procesos de
reclutamiento y seleccion a que haya lugar en las
instituciones del Estado.

Art. 6.- De los responsables del Proceso de
Reclutamiento y Seleccion de Personal .- Los responsables
del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal serén
los siguientes:

ad Unidad de Administraciéon del Taento Humano -
UATH;

b) Tribunal de Méritosy Oposicion;y,
¢) Tribunal de Apelaciones.

Art. 7.- De la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano - UATH.- Es la encargada de administrar el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, aplicando
la presente norma.

Art. 8.- Del Tribunal de Méritos y Oposicion.- El
Tribuna de Méritos y Oposicion es e encargado de la
gecucion del concurso de méritos y oposicion. Estara
integrado por:

@ La autoridad nominadora o su delegada o delegado,
quien lo presidirg;

b) Quien gerzala Direccion o € responsable de la unidad
a la que pertenece € puesto vacante 0 su delegada o
delegado;

¢) Quien gerzalaDireccion o e responsable de la UATH
institucional o su delegada o delegado; vy,

d) Una o un representante del Consgjo Nacional de
Discapacidades - CONADIS, cuando se cuente con a
menos una O un aspirante que tenga € carné de
discapacidad y que haya cumplido los requisitos
establecidos para la convocatoria; salvo los casos en que
e CONADIS se excuse de participar en este Tribunal,
por razones operativas.

Las decisiones que en gercicio de las atribuciones
establecidas en esta norma, sean competencia de este
Tribunal, se tomarén por mayoria simple de los asistentes;
y, en caso de empate, la o € Presidente tendrda voto
dirimente.

Art. 9.- Del Tribunal de Apdaciones.- Este Tribuna
resolvera | as apel aciones presentadas por lasy los aspirantes
alosresultados de larevision y verificacion de
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postulaciones; los resultados de la cdlificacion de las
pruebas de conocimientos y competencias técnicas, o, al
puntge fina de evaluacion. Se conformard, previa
convocatoria de la UATH, mediante la firma del acta
correspondiente, en e momento en que se presenten
apelaciones a cuaquiera de los resultados antes sefialados y
estara integrado de la misma manera que € Tribuna de
Méritos y Oposicién, con excepcion de lo indicado en €
literal d) del articulo anterior, en caso de que no apele una
persona con discapacidad.

No podrén integrar €l Tribuna de Apedaciones las y los
servidores que actuaron en € Tribuna de Méritos y
Oposicion. En aguellas unidades en las que exista
Gnicamente una persona y que la misma haya ya formado
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion, la UATH
institucional solicitard a la autoridad nominadora que
designe a un servidor que pertenezca a otra unidad para
integrar €l Tribunal de Apelaciones.

Art 10.- Incompatibilidad.- Los miembros de los
tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones que
tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes de un
concurso de méritos y oposicion, hasta € cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o sean conyuges o
convivientes en union de hecho legalmente reconocida,
deberén excusarse por escrito de integrar los mismos. La
autoridad nominadora dispondra ala UATH la designacion
de los reemplazos en formainmediata.

Asimismo, en € caso de que la o € servidor que participe
en un concurso de méritos y oposicion organizado por la
ingtitucion a la cua pertenece, fuera designado como
miembro de un Tribuna de Méritos y Oposicion o del
Tribuna de Apelacion, deberd abstenerse de integrarlos
manifestando estas razones por escrito.

Lasy los servidores dd INSTITUTO NACIONAL DE LA
MERITOCRACIA que tengan bajo su responsabilidad la
revision de procesos de reclutamiento y seleccion, en los
cuales participen parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, su cdnyuge
0 con quien mantenga unidn de hecho, deberan manifestar a
su superior inmediato este hecho, por escrito, excusandose
de conocer y resolver sobre dicho proceso.

No se podran declarar como ganadores de concursos de

méritos y oposicion a personas que incurran en la

prohibicion expresa de nepotismo determinada en €

articulo 6 delaLey Organicadd Servicio Pablico.
CAPITULO I

DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTOY
SELECCION DE PERSONAL

Seccion la.
Dela preparacion del proceso de reclutamiento
Art. 11.- De los pasos previos- La UATH sera la

encargada de la preparacion del proceso de reclutamiento,
paralo cua deberarealizar los siguientes pasos previos.
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d Mantener actualizado e manua de puestos
institucional, como instrumento fundamenta para la
elaboracion de las bases de los concursos de méritos y
oposicion. En e caso de que los puestos sujetos a
concurso pertenezcan a los procesos habilitantes de
asesoria y apoyo, se debera utilizar la descripcion y
perfiles establecidos en & manual genérico de puestos;

b) Identificar los puestos que se sujetaran a concurso y
verificar que se encuentren:

b.l) Legalmente vacantesy no estén sujetosalitigio;
Ys

b.2) Debidamente financiados, a través de la partida
presupuestaria correspondiente.

c) Establecer laplanificaciony € cronograma general del
concurso de méritos y oposicion, definiendo:

c.l) El nimero de los puestos publicos que se sujetaran
al concurso de méritosy oposicion;

c.2) La fecha de inicio y fin del proceso, que sera
puesta en consideracion de la autoridad
nominadora; y,

c.3) La provision de lugares e infraestructura que
presten las facilidades y condiciones para €
normal desarrollo del concurso; y,

d) Solicitar a responsable de las unidades alas que
pertenecen |0s puestos vacantes sujetos a concurso, que
elaborey remita un banco de preguntas de
conocimientos y competencias técnicas, necesarios para
lagecucion delas funciones propias del o los puestos
sujetos a concurso, que serdn mantenidas con € caracter
de reservado.

Art. 12.- De las Bases del Concurso.- Una vez realizados
los pasos previos, la UATH eaborara las bases dd concurso
utilizando € formulario "Bases del Concurso de Méritos y
Oposicion" SEL-01, el cua tienela siguiente estructura:

a Detalles Generales del Concurso: Descripcion de los
elementos informativos generales de la ingtitucion y del
puesto ingtitucional materiadel concurso;

b) Desglose de parametros. En este recuadro se deben
identificar los requisitos establecidos para instruccion
formal, experiencia, capacitacion, competencias del
puesto y evaluacion del desempefio, de ser €l caso:

b.1) Instruccion Formal: Identifica e grado de
formacion académica requerida para ocupar €
puesto materia del concurso, de conformidad con
ladescripcion y perfil establecido en € Manud de
puestos ingtitucional o € Manua de puestos
genéricos,

b.2) Experiencia: Identificala necesidad o noy € tipo
de experiencia que requiere € puesto de trabgo,
determinada en € Manual de puestos institucional
0 & Manua de puestos genéricos. En ninguno de
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los dos manuales mencionados, se establecera
como requisito experiencia en € sector publico;

b.3) Capacitacion: La UATH institucional sefidara las
horas necesarias de capacitacion para cada puesto
materia del concurso, considerando las descritas
paa e puesto en & Manua de puestos
institucional o en € Manual de puestos genéricos;

Ys

b.4) Competencias del Puesto: La descripcion de las
competencias técnicas y conductuales del puesto
contenidas en € Manua de puestos institucional o
en e Manual de puestos genéricos.

Seccién 2a.
Dela Convocatoria

Art. 13.- De la Convocatoria.- Es la etapa en que la
UATH redliza la difusion plena del concurso de méritos y
oposicion, con la finalidad de reunir la mayor cantidad de
aspirantes que cumplan con los perfiles y requisitos
establecidos.

Con fundamento en las Bases del Concurso, la UATH
institucional elaborara electronicamente la respectiva
convocatoria utilizando e formulario "Convocatoria a
Concurso de Méritos y Oposicion” SEL-02, ubicado en la
pagina web www.socioempleo.gob.ec, que incluird la
siguiente informacion:

a) Nombredelainstitucion querealiza€l concurso;

b) Partida Presupuestaria: Detalle del nimero de partida
presupuestaria definida para cada puesto objeto del
Concurso;

¢ Denominacion del Puesto: Nombre del puesto sujeto a
concurso, definido de conformidad con su descripcion y
perfil;

d) Mision dd puesto: Establece la razén de ser de cada
puesto dentro de la estructura ocupaciona institucional,
de conformidad con su descripcion y perfil. En e caso
de los puestos de libre nombramiento y remocion, se
sefidara esta calidad para el conocimiento de las 'y los
aspirantes,

€ Grado y Grupo Ocupacional: Definidos de
conformidad con la correspondiente Escadla de
Remuneraciones vigente;

f)  Remuneracion Mensual Unificada (R.M. U): Definida de
acuerdo a grado y grupo ocupaciona correspondiente
en la Escala de Remuneraciones vigente;

g) Unidad Administrativa: Define la unidad donde se
ubica el puesto sujeto a concurso;

h) Lugar de Trabajo: Sitio o ubicacion del puesto de
trabajo, derivado del distributivo de remuneraciones,

i) Rol: Definido de conformidad con la descripcion y perfil
del puesto; v,
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j) Reguerimientos. Requisitos béasicos definidos para €l

puesto de trabajo:

1 Instruccion Formal.
2. Experiencia

3. Capacitacion.

4. Competencias del Puesto: Referencia de las
competencias técnicas y competencias conductuales
0 universales del puesto.

Art. 14.- Delos medios de difusion dela convocatoria.-
Luego de preparada la convocatoria, la UATH serd
responsable de su difusion obligatoria, fijando la fecha
maxima para la postulacién. Para €llo, utilizara los
siguientes medios:

a La pagina web www.socioempleo.gob.ec, de
publicacién electrénica inmediata, luego de elaborar la
convocatoriaen e formulario SEL-02;

b) La pagina web institucional, misma que debera tener un
link que dirija a las y los aspirantes a la pégina
WwWWw.Socioempl eo.gob.ec;

¢) En las carteleras institucionaes conforme a formulario
(SEL-02);

d) Las universidades e ingtitutos de educacién superior
publicos y privados locales, para que con € formulario
(SEL-02), sea puesta en conocimiento de las y los
estudiantes y graduados;

€) Publicaciones en € periddico de mayor circulacién local
o naciond, utilizando € formulario SEL-03-P
"Formulario de anuncio de prensa de convocatoria”
gue contendr&
e1) Nombre delainstitucion querealizael concurso;
e2) Denominacion del puesto;
e3) Unidad administrativa;
ed) Lugar detrabajo; y,
e5) Remuneracion Mensua Unificada (R.M.U.).
Ademés, se sefidara en la publicacion, de manera
obligatoria, que las y los interesados podran consultar

mayor informacion respecto del concurso, en e porta
Www, socioempleo.gob.ec.

Art. 15.- De la postulacion.- Las y los aspirantes
interesados en participar en un proceso de reclutamiento y
seleccién en e servicio publico, deberdan ingresar a la
pagina web www.socioempleo.gob.ec, seleccionar e link
del concurso respectivo y llenar electrénicamente €
formulario "Hoja de Vida' (SEL-04) registrando la
informacion requerida, para luego vaidarla y enviarla
automéaticamente ala UATH de lainstitucién requirente de
personal, hasta la fecha maxima de postulacion fijada en la
convocatoria.
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Este formulario constituye € instrumento de postulacion
vélido para la aplicacion a un proceso de reclutamiento y
seleccion en € servicio plblico.

Por ningln concepto se procesaran postulaciones que se
encuentren fuera de los plazos determinados en la
convocatoria.

Seccion 3a. Dela
Evaluacion y Seleccion

Art. 16.- Inicio del Concurso de Méritosy Oposicion.-
Una vez concluido € periodo de recepcién de hojas de vida
se inicia € concurso propiamente dicho, con sus
componentes de mérito y oposicion.

Par agrafo Primero Del
Mérito

Art. 17.- Del mérito.- Consiste en € andlisis, verificacion y
medicion de las competencias que ostentan las y los
aspirantes, respecto a aquellas previstas en la respectiva
convocatoria. Se efectla a través de los siguientes
procedimientos:

a Vaerificacion de postulaciones; vy,

b) Evaluacion.

Art. 18.- Dela verificacion de postulaciones.- Constituye
el procedimiento mediante e cual, una vez cumplida la
fecha maxima de entrega de postulaciones, la UATH
andlizay revisalas hojas de vida enviadas € ectrénicamente
por lasy los aspirantes y las convalida con los requisitos de
la convocatoria, determinando su cumplimiento o no.

La convalidacion se registrara €electronicamente en el
Formulario "Verificacion de Postulaciones' (SEL-05) que,
para conocimiento de las y los aspirantes, sera publicado
automdticamente a través la  pagina  web
www.socioempleo.gob.ec, indicando la fecha, hora 'y lugar
en laque las 'y los aspirantes aprobados deberan presentarse
para rendir la pruebas de conocimientos y competencias
técnicas.

Al finalizar este procedimiento, la UATH elaborara €l acta
de verificacion de postulaciones, que sera puesta en
conocimiento del Tribunal de Méritosy Oposicion.

Las y los aspirantes que, luego del andlisis y verificacion,
cumplan los indicados requisitos, participaran en €
procedimiento de evaluacién. En e caso de no haber
superado la verificacion de postulaciones, podran apelar
electrénicamente, directamente a través de la pagina web
www.socioempleo.gob.ec, en e término de dos dias
contados a partir de la publicacién del formulario SEL-05,
en laindicada pagina; para este efecto, la UATH a redizar
esta publicacion, hara constar obligatoriamente, la fecha y
hora en la cuad vencera e término para presentar
apelaciones.

El Tribunal de Apédaciones se pronunciara en e término de
dosdias, contados a partir de la fecha de vencimiento del

término de apelaciones. En e caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto Sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100 1 dia adiciond

Entre 101 a 150 2 dias adicionales
Entre 151 a 200 3 dias adicionales
Més de 200 4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, € respectivo Tribunal de
Apelaciones comunicard a la UATH € acta con los
resultados, a fin de que esta los dé a conocer a las y los
aspirantes, através de la pagina www.socioempleo.gob.ec.

Art. 19.- De la evaluacion.- Concluida la verificacion de
postulaciones y resueltas las apelaciones, la UATH
ingtitucional iniciard e procedimiento de evaluacion,
mediante € cua se mide, objetiva y técnicamente, los
niveles de competencias que ostentan las y los aspirantes a
un puesto publico, a través de pruebas de conocimientos y
competencias técnicas, pruebas psicométricasy entrevistas.

La ponderacion total de este procedimiento serd sobre cien
(100) puntos, asignados de la siguiente manera:

a Pruebas de conocimientosy competencias técnicas:
Representaran 45 puntos del totd;

b) Pruebas psicométricas. Representaran 20 puntos del
total; vy,

c) Entrevistas: Representaran 35 puntos del total.

Art 20,- De las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas.- Estas pruebas evalan €l nivel de
conocimientos y e grado de desarrollo de las competencias
técnicas inherentes al perfil y la descripcion del puesto
requerido, que ostentan las y los aspirantes, incluiran
aspectos de carécter practico, para todos los aspirantes
cuando €l puesto lo amerite.

Con los bancos de preguntas remitidos por las unidades,
durante la preparacion del proceso de reclutamiento, la
UATH elaborara las pruebas correspondientes, las tomara a
las y los aspirantes que superaron € procedimiento de
verificacion de postulaciones y apelaciones y las calificara
Posteriormente, registrara estos resultados €l ectronicamente
en los formularios SEL-06 "Calificacion de pruebas de
conocimientos y competencias técnicas' y SEL-08 "Puntaje
del componente de Evaluacion y Puntaje Final”.

En las entidades de la administracion publica central,
ingtitucional y dependiente, las UATH ingtitucionales
remitirdn €l banco de preguntas elaborado a INSTITUTO
NACIONAL DE LA MERITOCRACIA, paa la
conformacion progresiva de un banco nacional de datos.
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Los resultados serén comunicados a las y los aspirantes,
electrénicamente, a través de la publicacion del formulario
SEL-06 en la pagina web www.socioempleo.gob.ee, en €
que, adicionalmente se indicara la fecha en laquelasy los
aspirantes deberan presentarse para rendir la pruebas
psicométricas, y laentrevista.

Art. 21.- Puntaje minimo para pruebas de conocimientos
y competencias técnicas.- Unicamente aquellos aspirantes
que obtengan en las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas una calificacion igua o superior a
treinta sobre cuarenta y cinco (30/45) puntos, podran
continuar con la presentacién de las pruebas psicométricas y
las entrevistas.

Estos resultados y €l acta respectiva seran puestos en
conocimiento del Tribunal de Méritosy Oposicidon.

Las y los aspirantes que no hubieran alcanzado € puntaje
minimo sefialado, podran apelar electrénicamente, a través
de la pagina web www.socioempleo.gob.ec, en e término
de dos dias contados a partir de la publicacion del
formulario SEL-06, en la indicada pagina, para este efecto,
la UATH a redizar esta publicacién, hard constar
obligatoriamente, la fecha y hora en la cua vencera €
término para presentar apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciard en € término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En € caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto Sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50a100 1 diaadiciona

Entre 101 a 150 2 diasadicionales
Entre 151 a 200 3 diasadicionales
Més de 200 4 diasadicionales

Una vez resudtas las apeaciones, e respectivo Tribuna de
Apelaciones comunicard a la UATH € acta con los
resultados, a fin de que esta los dé a conocer a las y los
aspirantes, a través de la pagina web
www.socioempleo.gob.ec.

Art. 22.- De las pruebas psicométricas- La UATH
aplicara las pruebas psicométricas a las y los aspirantes que
alcanzaron un puntgje igual 0 mayor a treinta sobre cuarenta
y cinco (30/45) puntos, en las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas. Las pruebas psicométricas se
estableceran sobre la base de las competencias
conductuales, valores y aptitudes necesarias para € puesto
sujeto a concurso. Su calificacion serd sobre veinte (20)
puntos y se registrard electronicamente en e formulario
SEL-08 "Puntaje del componente de Evaluacion y Puntaje
Final".

Respecto a las pruebas psicométricas, la UATH debera
proveerse de un conjunto de baterias  que hayan sido

disefiadas en base a haremos ecuatorianos, para aplicarlas a
lasy los aspirantes en los concursos de seleccion.

Estas pruebas serén valoradas de acuerdo a las capacidades
necesarias para cada puesto, y deberdn ser aplicadas y
calificadas por un profesiona con conocimiento en la
materia

Para e efecto, las instituciones capacitardn a las o los
servidores de la UATH cuya formacion les permita realizar
tales funciones; y, en caso de no disponer del persona
adecuado, se podra contratar los servicios profesionales de
un psicélogo industrial experto durante la realizaciéon del
concurso, exclusivamente para la aplicacion y valoracion de
las pruebas psicométricas, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria. El contenido de las pruebas
psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su
aplicacion.

Art. 23.- De la conformacion del Tribunal de Méritosy
Oposicion.- La UATH institucional, una vez concluidas las
pruebas psicométricas, convocard a los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion, € cual quedara
conformado con lafirma del acta correspondiente.

Inmediatamente después de conformado, € Tribuna de
Méritos y Oposicién conocera las actas de resultados de:
Verificacion de Postul aciones; Pruebas de conocimientos y
competencias técnicas, las apelaciones correspondientes; y,
los resultados de | as pruebas psicométricas.

Art. 24.- De la entrevista.- La entrevista constituye un
espacio de encuentro con una o un aspirante, que permitira
identificar y evaluar sus competencias y comportamientos
laborales, y relacionarlos con la descripcion y perfil del
puesto.

Una vez culminadas las pruebas psicométricas, y de acuerdo
a cronograma determinado por la UATH, e Tribuna de
Méritosy Oposicion entrevistard alasy los aspirantes.

La UATH preparard a Tribunal de Méritos y Oposicion
para la aplicacién y cdificacion de las entrevistas, y en
conjunto, de conformidad con los requisitos del puesto,
unidad y organizacion, deberan determinar las preguntas
necesarias para los cuatro factores descritos en el siguiente
articulo.

Art. 25.- Estructura de la entrevista.- La entrevista sera
cdificada sobre treinta y cinco (35) puntos y estara
estructurada por los siguientes factores:

a Estimacion del potencial de la persona para aprender
de la experiencia: Preguntas que permiten identificar y
evaluar la capacidad de la o € aspirante para aprender
de sus experiencias, desarrollar nuevas competencias y
adaptarse a diferentes medios. Se calificara sobre 15
puntos,

b) Evaluacion de conocimientos técnicos.
Cuestionamientos que permiten apreciar y caificar los
conocimientos dela o e candidato sobre |os aspectos
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técnicos necesarios para gjercer el puesto. Se cdificara
sobre 10 puntos;

¢) Andlisis de la experiencia laboral: Permite identificar
las funciones desempefiadas en los Ultimos puestos y
evaluar sus experiencias laborales. Se cdificara sobre 5
puntos; y,

d) Andlisis de logros del candidato: Relacionados con la
identificacion de los logros profesionaes maés
destacados acanzados por la o € aspirante. Se calificara
sobre 5 puntos.

Para aquellos puestos excepcionales, que no reguieran
contar con experiencia previa, no se tomara en cuenta el
factor de los literales ) y d), y los 10 puntos asignados a
estos literales se sumarén: 5 ala puntuacion del literal a), y
5 parala puntuacion del litera b) de este articulo.

Art. 26.- Calificacion de la entrevista.- Los registros de
cdificacibn de esta entrevista seran consignados
manual mente en el Formulario SEL-07.

La suma de los puntgjes parciales sera la nota de la
entrevista asignada a cada aspirante. Para ello, una vez
finalizada la entrevista, sin lapresenciade la o el aspirante,
se obtendraun puntgje fina de la siguiente manera

@ Cadamiembro del Tribunal, individua mente, procedera
a cdificar y a sumar los puntgjes asignados a la o €
aspirante entrevistado, y obtendra un puntgje total para
cadauno deé€los; y,

b) Los miembros del Tribunal procederan a sumar los
puntajes totales asignados a cada aspirante, y obtendran
su promedio de calificacion, con lo que se obtiene la
caificacion final de laentrevista.

La calificacion fina de la entrevista, sera ingresada en el
acapite de "Entrevista' del formulario de asignacion de
puntuacion del procedimiento de Evaluacion y puntaje find,
en el Formulario SEL-08.

Art. 27.- Puntaje minimo de evaluacion.- Para efectos de
la aprobacion del componente de Evauacion (pruebas y
entrevistas) se considerara un puntgje de calificacién igua o
mayor asetentay cinco (75) puntos del total de cien (100).

Para la anotacion de los puntagjes del componente de
Evaluacion, de las acciones afirmativas y del puntgje final
se utilizard & Formulario SEL-08, trabajandose con dos (2)
digitos decimales; y, bajo ningn concepto, se redizaran
aproximaciones, por exceso 0 defecto, a entero
inmediatamente superior o inferior.

Art. 28.- De las acciones afirmativas- Al llenar €
formulario SEL-08, € Tribunal de Méritos y Oposicion
cumplira con las acciones afirmativas que se establecen
para las y los aspirantes que, dentro del componente de
Evaluacion, hayan obtenido € puntaje minimo de 75 puntos
0 més, conforme lo siguiente:

a) Participacion de personas con discapacidad y
enfermedades catastr 6ficas 0 quienes estén a cargo
de estas.- En los concursos de méritos y oposicion que
efectien las instituciones del Estado, se declarard
ganador o ganadora del mismo a aquella persona con
discapacidad o con enfermedad catastréfica que haya
superado la parte de evaluacion con un puntagje igua o
superior a 75 puntos, considerando que su situacion
personal no sea impedimento para cumplir con las
actividades del puesto.

Asimismo, esta disposicion serd aplicable cuando, por
razones de la enfermedad catastréfica o discapacidad
severa, las personas no pudieren acceder a puestos en la
Administracion Publica y, una persona del nucleo
familiar de esta, sea conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o
hermana o, hijo o hija, que demostrare mediante
declaracion juramentada que tiene a su cargo € cuidado
de la misma, pueda participar, siendo considerada
dentro del porcentgje de personas con discapacidad o
enfermedad catastréfica.

Paradllo se observara que:

al) Esta accion afirmativa se tomara hasta que la
institucion  acance,  progresivamente, la
proporciondidad establecida en la Disposicion
Transitoria Octava de la Ley Organica dd
Servicio Pablico, esto es:

Afo Porcentaje
respecto al total delasy losservidores
y trabajadoresdelainstitucion

2010 El uno por ciento (1%)

2011 El dos por ciento (2%)

2012 El t res por ciento (3%)

2013 El cuatro por ciento (4%)

Una vez completado €l porcentgje establecido en
el cuadro anterior para cada afio, sea por
nombramiento 0 contrato, no se aplicardn las
acciones afirmativas contempladas en este literal;
sin embargo, si por cualquier causa se disminuye
el nimero de personas en las condiciones
sefidladas, se recurrird nuevamente a la accion
afirmativa mencionada.

a2) En € caso de que dos o més personas con
discapacidad, enfermedad catastréfica o que se
encuentren a cargo de estas, superen € minimo
puntgje referido (75 puntos), se escogera a mejor
puntuado;

a.3) Para el caso de la persona del nucleo familiar que
esta a cargo de otra con enfermedad catastréfica o
discapacidad severa, esta disposicion beneficiara
solamente a una persona del mismo ndcleo
familiar; prohibiéndose que otros familiares
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puedan beneficiarse de la aplicacion de las
medidas sefial adas.

De suscitarse e fallecimiento de la persona
discapacitada o con enfermedad catastréfica se
dgara de contar a su familiares, cényuge o
conviviente dentro del cupo del porcentaje anual
correspondiente, sin embargo, mantendra su
puesto.

ad) Los requisitos que deben presentarse para la

aplicacion de esta accidn afirmativa son:

1 Para personas con discapacidad: Deben
sefidar  esta particularidad  dentro  del
Formulario "Hoja de Vida', asi como, contar
con e respectivo carné expedido por €
CONADIS;

2. Para Personas con enfermedad catastrdfica:
Deben sefialar esta particularidad dentro del
Formulario "Hoja de Vida', asi como, contar
con € diagnostico médico correspondiente
extendido o avalizado por un facultativo del
IESS o de los centros de salud publica; y,

3. Para la o @ aspirante que forme parte del
nicleo familiar de wuna persona con
discapacidad o enfermedad catastréfica: Para
las y los aspirantes que tengan a su cargo una
persona con discapacidad severa o enfermedad
catastrofica, y que pertenezca a su nicleo
familiar, sea conyuge o conviviente en unién
de hecho legalmente reconocida, padre, madre,
hermano o hermana o hijo o hija, deber&a

31 Sefidar este particular dentro de
Formulario "Hojade Vida'";

32 Elaborar una declaracion juramentada
ante notario publico, sefialando que €
familiar con discapacidad o enfermedad
catastrofica, se encuentraasu cargo; y,

33 Contar con € cané expedido por €

CONADIS o d diagndstico médico
extendido o avadizado por un facultativo
del IESS o de los centros de salud
publica, segln corresponda.

No se beneficiaran con estas acciones
afirmativas, aquellas personas que perciban
Bono Joaquin Gallegos Lara, a no ser que,
voluntariamente, decidan renunciar a este,
previo a la entrega del nombramiento
provisiona de prueba; y, presenten la
documentacién de respaldo.

b) Cumplimiento adicional derequisitos por partedelas
y los aspirantes.- En €l caso que lasy los aspirantes del
concurso de méritos y oposicion, habiendo cumplido
con €l procedimiento de Verificacién de Postul aciones,
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su perfil excediera a los requisitos solicitados dentro de
experiencia especifica y formacion afin solicitada para
el puesto, se le otorgara una puntuacion adicional,
conforme el siguiente cuadro:

PUNTAJE
ADICIONAL

(sobred puntaje

REQUISITO obtenido en €
procedimiento de
Evaluacién)
Experiencia especifica que
exceda a lo determinado en Dos puntos (2)
e pefil de puesto
Sujeto a concurso
Hasta dos titulos que

Instruccién formal afin, que
exceda lo determinado en €
perfil del puesto sujeto a
concurso

excedan € perfil, un (1)
punto adicional
Mas de tres titulos que
excedan € perfil, dos (2)
puntos adicionales en
total

¢) Participacién de migrantesex servidores publicos.-

d)

Para las y los ciudadanos ecuatorianos que fueron
servidores publicos y que por circunstancias personales
tuvieron que migrar a exterior renunciando a sus
puestos, se observard un trato preferente para €
reingreso a un puesto dentro de la misma institucién
publica a la que renunciaron, de conformidad con €l
articulo 23 literal j) dela LOSEP.

Para ello se les concedera dos (2) puntos adicionales al
puntgje obtenido en e procedimiento de Evauacion
dentro del proceso sdlectivo.

Dela Aplicacion delas acciones afirmativas del Plan
Plurinacional paraEliminar la Discriminacion

Racial y la Exclusion Etnica y Cultural.- En
aplicacion del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 60,
publicado en el Registro Oficia N° 45, de 13 de octubre
del 2009, con €l cual se establece e Plan Plurinacional
para eliminar la Discriminacion Racia y la Exclusion
Etnicay Cultural, las instituciones del Estado sujetas al
ambito de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, cuando
convoguen a concursos de méritos y oposicion,
concederan una puntuacion adiciona de dos (2) puntos
sobre la calificacion obtenida en € procedimiento de
evauacion, a aguellas ciudadanas y ciudadanos
afroecuatorianos, indigenas y montubios que participen
para optar por cualquier puesto, hasta que la institucién
alcance € porcentaje equivaente a la proporcion de su
poblacién del total nacional (informacién proporcionada
por € Ingtituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos -
INEC que sera publicada en la pagina web
www.socioempleo.gob.ec) en relacion a la totalidad de
lanéminainstitucional (servidoras/esy obreras/os).

Esta puntuacion adicional se otorgara sobre la base de la
autodeterminacion sefialada en lahoja de vida, delao €
aspirante que haya obtenido e puntage minimo de
Evaluacion (75 puntos), y hasta que la institucion
cumpla con € porcentgje establecido de insercion
laboral para las y los ciudadanos afroecuatorianos,
indigenas y montubios.
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La aplicacion de esta disposicion sera exclusivaparalas
y los ciudadanos ecuatorianos por naci miento.

Los puntajes adicionales otorgados en los casos de los
literdles b); c); y, d) de este articulo podran ser
acumulables.

Art 29.- Del puntagje final.- De la sumatoria del puntgje
obtenido en € procedimiento de Evaluacion y la puntuacion
de acciones afirmativas a que hubiere lugar, se obtendra el
puntgje find, € cua serd registrado electrénicamente en €
Formulario SEL-08.

En € caso de que la o € aspirante no tuviere puntuacion
adicional por acciones afirmativas, se considerara como
puntge fina aquel obtenido en € procedimiento de
evaluacion.

Art. 30.- Del acta de evaluacion.- El Tribuna de Méritosy
Oposicion elaborara e acta de evauacion en la que se
determinara los puntajes alcanzados por las 'y los aspirantes,
constantes en e Formulario SEL-08. Estos puntajes serdn
comunicados autométicamente alas y |os aspirantes a través
de la pagina web www.socioempleo.gob.ec.

En esta comunicacién se solicitara que las o los tres
aspirantes que hayan obtenido los més atos puntajes
finales, en €l término de tres dias, presenten copias a color
de la cédula y papeleta de votacion; y, los originales o
copias certificadas por notario publico de los titulos de
formacion; certificados de capacitacion; certificados que
acrediten su experiencia; y, mas documentos que sustenten
e cumplimiento de la descripcion y perfil del puesto a cua
postularon.

Las apelaciones a puntgje find, deberan presentarse en €l
término de dos dias contados a partir de la publicacion de
los resultados en la pagina web www.socioempleo.gob.ec,
para este efecto, la UATH al redizar esta publicacion, hara
constar obligatoriamente, la fechay hora en la cual vencera
€l término para presentar apelaciones.

El Tribuna de Apeaciones se pronunciard en €l término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En € caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50a100 1 diaadicional

Entre 101 a 150 2 dias adicionales
Entre 151 a 200 3 dias adicionales
Més de 200 4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, € respectivo Tribunal
comunicard ala UATH € acta con los resultados, a fin de
gue esta los dé a conocer alasy los aspirantes, a través de
|a pagina web www.socioempleo.gob.ec.

Una vez concluido € componente del Mérito, se pasara d
componente de Oposicion.
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Par agrafo Segundo
DelaOposicion

Art. 31.- Dela oposicidn.- La oposicion es el componente
del concurso de méritos y oposicion, en € cual se recogen
las eventuales impugnaciones presentadas respecto de las
capacidades, aptitudes y méritos de las o los tres aspirantes
que hubieran obtenido los més atos puntges finaes.

Art. 32.- De la publicacién de la informacién de los
aspirantes con mas alto puntaje final.- Una vez concluido
el término para la entrega de los origindes o copias
certificadas por notario por parte de las y |os aspirantes con
més dtos puntges findes, la UATH ingtitucional debera
andizar la informacion presentada, y compararla con la
informacion consignada en la hoja de vida, determinando su
correspondencia en un informe técnico que remitira al
Tribuna de Méritos y Oposicion, en e cua se hara constar
que la o € aspirante cumple o no con los requisitos de: Ser
mayor de 18 afios; contar con la preparacion académica y
demés competencias exigibles para € puesto; y, haber
sufragado, cuando tenia la obligacion de hacerlo, savo las
causas de excusa previstas en laLey.

Al mismo tiempo, la documentacién presentada sera
escaneada y publicada en la pagina web
www.socioempleo.gob.ec, para que sea revisada por
cualquier persona que desee presentar impugnaciones.

Art. 33.- De las impugnaciones.- Las impugnaciones serén
enviadas electrénicamente por € interesado a la UATH
institucional en € término de dos dias contado a partir de la
publicacién de la informacién sefidlada en € articulo
anterior.

Al findizar este término, la mencionada unidad remitira las
impugnaciones y documentacion de sustento al Tribunal de
Méritos y Oposicion. Este Tribunal dispondra de dos dias
para andlizar y, s fuera procedente, comunicar a la o €
aspirante impugnado que se presente en e término de dos
dias portando las pruebas de descargo. En €l dia 'y hora
fijado, e Tribunal resolvera la impugnacion, decision que
sera definitivay registradaen € acta correspondiente.

En el caso de que se presenten impugnaciones relativas a la
existencia de causales de impedimento para el gercicio de
un puesto o cargo publico, y no se presenten las pruebas
necesarias, € procedimiento de reclutamiento y seleccion
continuard hasta su finalizacién; sin embargo, esta
informacion serd remitida a Ministerio de Relaciones
Laboraes, a fin de que se redlice la investigaciéon y €
control correspondiente, y de comprobarse los hechos que
fundamentan las impugnaciones presentadas, la o €
servidor que hubiere sido posesionado, sera destituido de su
cargo, previo e cumplimiento del debido proceso sefialado
en laLOSEPy su Reglamento General.

Art. 34.- Del informe del Instituto Nacional de la
Meritocracia- La UATH de las entidades de la
administracion publica central e institucional, una vez
expedida la correspondiente acta de oposicidn, y previo ala
declaratoria de la 0 € ganador del concurso de méritos y
oposicion, remitirda Instituto Naciona dela Meritocracia
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la siguiente documentacién relativa al proceso de
reclutamiento y seleccion:

a Formularios del proceso de seleccion de personal (del
SEL-01 al SEL-08), debidamente llenados y firmados
por la UATH o e Tribuna de Méritos y Oposicién,
segln corresponda;

b) Copiadelapublicacion en € periddico correspondiente;

C) Las actas de e procedimiento de verificacion de
postulaciones; de puntaje minimo para pruebas de
conocimientos y competencias técnicas; de evaluacion;
y, de oposicion;

d) De los cinco aspirantes con més atos puntges se
remitiran:

d.l) Origina de los examenes de conocimientos y
competencias técnicas, pruebas psicométricas, v,
de las preguntas aplicadas en la entrevista, que
incluirén sus respectivas respuestas; y,

d.2) Copia de los examenes rendidos por las y los
aspirantes o registros en audio y/o video de sus
respuestas en las pruebas y entrevistas redlizadas;

El Ingtituto Naciona de la Meritocracia verificara y
controlara la aplicacion de las disposiciones contenidas en
la LOSEP, su Reglamento General y la presente norma y,
en d término de cinco dias luego de recibida la
informacion, emitira el informe correspondiente.

El resto de las indtituciones del Estado, de manera opcional,
podran solicitar a Instituto Nacional de la Meritocracia,
emita un informe de conformidad sobre los concursos de
méritos y oposicién que lleven a efecto, para lo cua
remitiran la informacién que se detala en e presente
articulo.

Art. 35.- Ddl actafinal y la declaratoria de la ganadora o
el ganador del concurso.- El Tribuna de Méritos y
Oposicion elaborara € acta final que contenga los puntajes
finales acanzados, declarard ganadora o ganador del
concurso a la o e aspirante que haya obtenido € mayor
puntaje final y haya sido declarado idoneo para €l gercicio
del puesto publico. Ademaés, solicitarda a la UATH la
preparacion del informe técnico de todo el proceso selectivo
establecido en € articulo 67 de la LOSEP, a fin de natificar,
en un término méximo de tres dias, a la autoridad
nominadora, para la designacion pertinente.

Para que las entidades de la administracion pablica centrd e
institucional, procedan con la declaratoria de ganador o
ganadora del concurso, deberén contar previamente con €l
informe favorable del Ingtituto Nacional delaMeritocracia

Posteriormente, laUATH deber&

a) Publicar en la pagina www.sociempleo.gob.ec, la
designacion del ganador del proceso de reclutamiento y
seleccion; y, los nombres de las y los aspirantes que
obtuvieron € segundo y el tercer lugar; con los
respectivos puntajes de pruebas de conocimientos y
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competencias técnicas; y, del procedimiento de
evaluacion y puntgjefina; y,

b) Comunicar, por correo electrénico, ala o € ganador del
concurso.

Art. 36.- Declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal
de Méritos y Oposicién podra declarar desierto un concurso
por |as siguientes razones:

a Cuando en la convocatoriano se hayan presentado al
menos tres aspirantes en el componente de méritos para
unamismavacante; o, si presentados solo tres
aspirantes, al menos uno de ellos no hayan cumplido los
requisitos parael componente de evaluacion por cada
puesto vacante; debiéndose realizar, en tales casos, una
nueva convocatoriay concurso.

No se aplicara la antes indicada disposicion
exclusivamente en € caso de que exista autorizacién
escrita del Ministerio de Relaciones Laboraes, previa
comprobacién de que lainstitucién realizd, conforme a
esta norma, el proceso de convocatoria del concurso de
méritos y oposicion, y no obtuvo la oferta necesaria de
servicios de personas con el perfil requerido;

b) En caso de que los aspirantes en la evaluacion no
cumplan con € puntge de cdificacion minimo
establecido para las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas (30/45 puntos), y para la
evaluacion (75/100 puntos) de esta norma;

¢) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccién, ante la
fata de cumplimiento de formalidades, requisitos y
procedimientos establecidos en laley y en estanorma;

Ys

d) Enlasinstituciones delaadministracion publica central
eingtitucional, haber obtenido un dictamen negativo del
Instituto Nacional de laMeritocracia.

Seccion 4a.

Dela Expedicién del Nombramiento Provisional de
Prueba

Art. 37.- De los resultados del Proceso de Seleccion y la
presentacion de documentos.- Una vez declarada la o €
ganador del concurso de méritos y oposicion, a través de la
correspondiente acta final, se le solicitara que presente la
siguiente documentaci on:

1.- Certificado de no tener impedimento legal para ingresar
al servicio publico emitido por e Ministerio de
Relaciones Laborales, e cua comprender&

11. No haber sido sancionado con destitucion por
delitos de cohecho, peculado, concusién,
prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y
en general, por defraudacién y mal mangjo de
fondos y bienes publicos.

12. No haber sido condenado por delitos aduaneros,
tréfico de sustancias estupefacientes o
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psicotropicas, lavado de activos, acoso sexud,
explotacion sexual, trata de personas, tréfico
ilicito o violacion.

1.3. No haber recibido directa o indirectamente
créditos  vinculados  contraviniendo €
ordenamiento juridico vigente.

2.- Declaracion juramentada en la que conste no
encontrarse incurso en ninguna causal legal de
impedimento, inhabilidad o prohibicion para €
gercicio de un puesto publico, prevista en la LOSEP
y e ordenamiento juridico vigente, la cua se hara
constar en larespectiva accion de personal.

3.- Presentar la correspondiente declaracion patrimonial
juramentada ante Notario en laque constara

31. Autorizacion para levantar € sigilo de sus
cuentas bancarias.

32. Declaracion de no adeudar més de dos
pensiones alimenticias.

33. Declaracion de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Congtitucién de la Republicay €
ordenamiento juridico vigente.

Ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones
para con e sector publico, legamente exigibles, € detale
de la deuda con e convenio de pago suscrito, entre la
persona que aspira ocupar un puesto en el sector publico y
laingtitucion en la cual mantiene la obligacién, y sefidar e
lugar de su domicilio y residencia

Para € caso de las personas extranjeras legalmente
residentes por d menos 5 afios y ganadoras de concursos de
méritos y oposicion, ademés se solicitara la autorizacion de
trabajo para una institucién especificay demas documentos
determinados en la norma que para € efecto emita €
Ministerio de Relaciones Laborales.

A la o € aspirante con discapacidad, o que tengan a su
cargo una persona en esta condicion y que pertenezca a su
nicleo familiar, sea conyuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o
hermana o hijo o hija, se le exigira la presentacion del
respectivo carné expedido por € CONADIS o, la
declaracion juramentada realizada ante notario piblico de
gue se encuentra a cargo de esta, seguin corresponda.

En los casos de las y los aspirantes que sufran de una
enfermedad catastréfica o que tengan a su cargo una
persona en esta condicién y que pertenezca a su nucleo
familiar, sea conyuge o conviviente en unién de hecho
legad mente reconocida, padre, madre, hermano o hermana o
hijo o hija, se exigira la presentacion de una declaracion
juramentada realizada ante notario publico acerca de su
condicién y que se encuentra a cuidado de la misma, s
corresponde, y origina o copia certificada por notario del
diagndstico de un facultativo de los centros de salud publica
0 del servicio médico del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - |ESS.
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Art. 38.- De la expedicion del nombramiento provisional
de prueba.- Una vez presentados los requisitos establecidos
en d articulo anterior, la méxima autoridad o su delegado,
emitird  nombramiento provisiona de prueba. Para ello se
utilizara e formulario establecido por € Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 39.- Desistimiento de la o el ganador .- En € caso de
que la o & ganador del concurso no presentare los
documentos sefialados en € articulo 37 de esta norma; no
aceptare € nombramiento; o, no se presentare en la
institucion para posesionarse del mismo, dentro del término
de tres dias contados a partir de la fecha de registro del
nombramiento, € Tribunal de Méritos y Oposicion
declarard ganadora o ganador del concurso a la o €
aspirante que haya obtenido € segundo mayor puntaje fina,
y asl sucesivamente, sempre y cuando la caificacion de la
persona que haya obtenido el siguiente megjor puntaje sea
igual o mayor a puntaje minimo de evaluacion establecido
en esta norma (75/100 puntos).

El subsiguiente aspirante con mayor puntaje debera
posesionarse del puesto vacante dentro del término de diez
dias.

Art. 40.- Dela posesion einicio del periodo de prueba.-
Una vez emitido e correspondiente nombramiento
provisional de prueba a favor de la ganadora o e ganador
del concurso y posesionado este 0 esta en su respectivo
puesto, se iniciara € periodo de prueba de tres meses, en
caso de ingreso a servicio publico; y, de méximo seis
meses en caso de ascenso de una servidora o servidor, de
conformidad con lo establecido en d articulo 17 literal b.5)
de la LOSEP. Este hecho sera obligatoriamente registrado
enel SIITH.

La evaluacion dentro del periodo de prueba estara sujeta a
las disposiciones contenidas en la Norma del Subsistema de
Evaluacion del Desempefio, emitida por €l Ministerio de
Relaciones Laborales. No se emitird ningn nombramiento
permanente, s lao € servidor no fue previamente evaluado.

El Ingtituto Nacional de la Meritocraciay e Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme e &mbito de sus
competencias, monitoreara la redizacion de las
evaluaciones del personal en periodo de prueba cuya
responsabilidad seradela UATH.

Seccién 5a.
DelalInduccién

Art. 41.- De la induccién.- La induccion en un puesto del
servicio publico congtituye € conjunto de politicas,
acciones y mecanismos a través de los cuales la UATH
facilita la adecuada vinculacion de la o e servidor a su
puesto de trabgjo.

Art. 42.- Planeacién y gecucion delainduccion.- La
induccion a un puesto del servicio publico se redizara
durante € primer mes de labor de la 0 & nuevo servidor,
conforme al calendario que establezca la UATH para €
efecto; y, en el caso de puestos ocupados por personas con
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discapacidad, este tiempo podra ser de hasta dos meses.
Esta induccién sera realizada tanto para las personas que
ingresan al servicio publico, asi como para las y los
servidores que asciendan.

La induccién considerard los siguientes aspectos
especificos:

1 Presentar a la 0 d servidor ante las autoridades
institucionales y sus nuevos comparieros.

2. Informar sobre la mision, visién y objetivos
institucionales; € estatuto y estructura organica; vy, la
mision y los productos y servicios de las distintas
unidades.

3. Explicar las actividades y responsabilidades de su
puesto, que incluira la instruccion en el uso de equipos
de oficing, software o0 sistemas de informacion que sean
necesarios para g ecutar su trabgjo.

4. Definir las metas personales para la evaluacion del
desempefio en el periodo de prueba.

5. Informar sobre aspectos de bienestar laboral, seguridad
y saud en € trabajo, horarios de atencion, y aguellos
gue sean considerados por laUATH.

6. Orientar a la 0 € servidor en cuanto a los deberes,
derechos y obligaciones en € gjercicio de un puesto
publico.

7. Explicar los mecanismos y procedimientos internos, que
se deben considerar para la redizacion de las
actividades con otras dependencias de su institucion.

8. Informar sobre los derechos y € trato prioritario hacia
las y los servidores en condiciones de discapacidad o
enfermedad catastréfica.

9. Taller sobre la LOSEP y su Reglamento General, por
parte delaUATH institucional.

Asi como, los aspectos generales a coordinarse con €
Ministerio de Relaciones Laborales, para la realizacion de
los siguientes eventos:

1 Taler de Estrategias de Buen Servicio en e Sector
Plblico;

2. Talleres de Motivacion y Autoestima, y de Relaciones
Humanas, vy,

Para €l caso de las y los servidores con discapacidad, la
UATH instituciona debera prever, afio a afio, €l incremento
en la provision de apoyos técnicos, tecnoldgicos y
adaptaciones de los instrumentos de informacién necesarios
para e gercicio de las respectivas funciones en condiciones
de equidad respecto alasy los demas servidores.

A efectos de control, el Ministerio de Relaciones Laborales
observara e cumplimiento de los correspondientes periodos
deinduccién.

Seccion 6a.
Delos Ascensos

Art. 43.- De los ascensos.- Los ascensos se efectuaran
exclusivamente para las y los servidores que hayan ganado
e respectivo concurso de méritos y oposicion, realizado
conforme a procedimiento establecido en esta norma.

Art. 44.- Del periodo de prueba de una o un servidor
ascendido.- En e caso del puesto que dejare vacante una o
un servidor que asciende, por efecto de ser declarado
ganadora o ganador de un concurso de méritos y oposicién
dentro de una misma institucion, podra ser llenado
provisionamente, mientras la o € servidor ascendido
cumpla con € periodo de prueba y obtenga
nombramiento permanente, conforme lo establece la
LOSEP, su Reglamento General y esta norma.

La o e servidor que ascendiere mediante concurso de
méritos y oposicion, estara sujeto a periodo de prueba, y de
no cumplir con la cdificacion de satisfactorio, muy bueno o
excelente, en la evaluacion correspondiente, regresara a
ocupar € puesto anterior con la misma remuneracion
correspondiente a este puesto. Mientras dure el periodo de
prueba del servidor ascendido, no podra ocuparse de manera
definitivael puesto ni suprimirse el mismo.

El puesto de la o € servidor ascendido podra ser llenado
mediante un nombramiento provisional y, en € evento de
que la 0 e servidor de carrera no superare € periodo de
prueba referido, la o e servidor con nombramiento
provisional cesara en sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- El incumplimiento
de esta norma por parte de las instituciones del Estado
sefidladas en @ articulo 3 de la LOSEP, sera comunicado
inmediatamente por & Ministerio de Relaciones Laboraes a
la autoridad nominadora y a la Contraloria Genera del
Estado, a efectos que se determinen las responsabilidades y
sanciones a que hubiere lugar.

La o e servidor que permita e ingreso o ascenso de
personas en €l servicio publico, sin que se haya efectuado €
respectivo concurso de méritos y oposicién, omitiendo las
normas técnicas que para € efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, asi como la autoridad competente que
en conocimiento de estos hechos no adopte las acciones
correctivas pertinentes, incurrira en responsabilidades
administrativas, civiles y penales, sin perjuicio de otras
acciones que el organismo contralor determine.

La responsabilidad civil por e dafio patrimonia que se
cause a la institucion implica también la devolucion de lo
indebidamente pagado en forma solidaria entre la autoridad
nominadoray la o € servidor que se haya beneficiado.

Para € caso de las instituciones de la Funcion Ejecutiva que
no dieren cumplimiento a las disposiciones de la presente
norma, € Ministerio de Relaciones Laboraes, a través de
los informes motivados de gestion, intervendra en las
UATH, y estableceraladevolucion de los valores pagados
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conforme a la Disposicion General Décima Séptima de la
LOSEP.

SEGUNDA .- DESCONCENTRACION DE
FUNCIONES.- En las instituciones del Estado
comprendidos en el ambito de la LOSEP, en donde se haya
desconcentrado funciones o delegado competencias de la
administracién del sistema informético integrado del talento
humano del servicio publico, los responsables de las
unidades o procesos se sujetaran a lo establecido en la
presente norma.

TERCERA.- CRITERIO DE APLICACION.- Enlos
casos de duda que surgieren de la aplicacion de la presente
norma, € Ministerio de Relaciones Laborales absolverd las
consultas conforme lo determina € articulo 51 literal i) de
laLOSEP.

CUARTA.- DESIGNACION DIRECTA.- Son de
designacion directa los puestos de libre nombramiento y
remocion, los de periodo fijo, aquellos llenados conforme €
literal b.l) a b.4) del articulo 17 de la LOSEP, los contratos
de servicios ocasionaes, asi como € persona con contrato
para laborar en proyectos a mediano y largo plazo. Para
todas estas posiciones se debera reunir los requisitos
exigidos para cada puesto en e Manual de puestos
ingtitucional 0 € Manua de puestos genéricos, seglin sea €
caso, lo que se debe establecer mediante la revision y
verificacion de los documentos presentados.

Para € caso de requerirse la contratacién de personas
extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe
motivado de la UATH, solicitara la respectiva autorizacion
del Ministerio de Relaciones Laboraes, observando la
normativa que se emitapara el efecto.

La UATH ingtitucional receptara las postulaciones de
trabgjo y emitird un informe sobre € cumplimiento de
requisitos por parte de cada aspirante. Opcionalmente, se
podra aplicar esta norma para su seleccion.

A peticion de la autoridad nominadora de las instituciones
ded Estado, d Ingtituto Naciona de la Meritocracia podra
efectuar los concursos de méritos y oposicion para aguellos
puestos ubicados en e nivel jerarquico superior. La
intervencién que dicha entidad efectlle, se redizara de
conformidad con & proceso y mecanismos sefialados en la
presente norma. La utilizacién de estos mecanismos para la
seleccion de servidoras y servidores que ocuparan puestos
de libre nombramiento y remocién, no les generara
estabilidad laboral.

QUINTA.- DE LAS DISPOSICIONES DE
SELECCION DE PERSONAL EN REGIMENES
ESPECIALES.- El ingreso y ascenso de los miembros
activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos
de Bomberos y Comision de Transito del Ecuador, se regira
por sus respectivas leyes 'y disposiciones, y
subsidiariamente por las politicas, procedimientos y
directrices establecidos en la LOSEP, su Reglamento
Genera y esta norma. Igua procedimiento se observara
para las y los docentes amparados en la Ley Organica de
Educacion Superior, la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural; la carrera de la Funcion Judicid; y, €
persona delacarreradiplométicadel Servicio Exterior.
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SEXTA.- DE LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS
GANADORES EN NUEVOS CONCURSOS DE
MERITOSY OPOSICION DENTRO DE UNA MISMA
INSTITUCION.- Para @ caso que la o é ganador de un
concurso de méritos y oposicion desee participar para optar
por otro puesto dentro de la misma institucion, a través del
mecanismo de seleccion sefialado en esta norma, debera
esperar hasta la expedicion de su nombramiento
permanente, luego de lo cua podra presentarse para una
nueva postul acion.

SEPTIMA.- PARTIDAS SUJETAS A FALLOS
JUDICIALES.- No se podra iniciar un proceso selectivo
para e puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus
funciones o dedtituido, hasta que exista sentencia
gjecutoriada del drgano judicial competente. Unicamente, se
podra ocupar la partida a través de un nombramiento
provisional, de conformidad con € articulo 17 litera b.l) de
la LOSEP, para lo cual no es necesario un concurso de
méritos y oposicion, debido a que no esta ingresando a la
carrera del servicio publico; sin embargo, la o € candidato
debera cumplir con los requisitos determinados en la
descripciony € perfil del puesto a ocupar.

Una vez que se haya terminado € litigio y en € caso que se
determine que la partida queda vacante, esta se llenara
mediante € respectivo concurso de méritos y oposicion,
conforme las disposiciones de esta norma.

OCTAVA.- GLOSARIO.- Paralos efectos de aplicacion
de la presente norma, entiéndase como se anota a
continuacion los siguientes términos abreviados y sus
correspondientes definiciones:

a Haremos.- Los haremos constituyen escalas de valores
que sirven de base para evaluar datos o caracteristicas
de un conjunto de personas O C€0Sas, Cuyas Series,
ordenadas o0 niveles, se establecen en contextos
poblacionales especificos, en este caso, en referencia a
nuestras poblaciones ecuatorianas,

b) CONADIS.- Consgo Naciona de Discapacidades.
Institucion del sector publico con ambito nacional, que
dicta politicas, coordina acciones, gecuta e impulsa
investigaciones en € area de discapacidades;

¢) Manual de Puestos Genéricos.- Refiérase al Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
genéricos que integran los procesos habilitantes de
asesoria y apoyo de las ingtituciones del Estado. Su
fundamento se encuentra en € articulo 172 del
Reglamento Genera alaLOSEP;

d) Manual de Puestos I nstitucional .- Refiérase a Manua
de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos
ingtitucional. Su fundamento se encuentra en € articulo
173 del Reglamento General alaLOSEP;

€ Procesos agregadores de valor.- También conocidos
como especificos, principales, productivos, de linea, de
operacion, de produccion, ingtitucionales, primarios,
claves 0 sustantivos. Son responsables de generar €
portafolio de productos y/o servicios que responden a la
mision y objetivos estratégicos de laingtitucion;
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f) Procesos habilitantes de asesoria.- Su finaidad es
asesorar y fortalecer con sus conocimientos
especializados a los demés procesos (agregadores de
valor, gobernantes y habilitantes de apoyo) en €
momento que estos requieran;

g Procesos habilitantes de apoyo.- Permiten que los
demas procesos se gecuten. Su funcién es proveer y
administrar los recursos, facilitando todo lo necesario
para la operatividad de los otros procesos y de si
mismos, y con dlo, facilitando € cumplimiento de la
organizacion;

h) SIITH.- Sistema Informdtico Integrado del Taento
Humano y Remuneraciones. Es € sistema informético
de gestion, proveido de manera gratuita, por €
Ministerio de Relaciones Laboraes, a las instituciones
del Estado con la finaidad de que cuenten con un
software de gestion fécil, rapido y practico para la
aplicacion de las disposiciones establecidas en la
LOSEP, su Reglamento Generad y la normativa
expedida por € Ministerio de Relaciones Laborales; e,

i) UATH.- Unidad de Administracién del Talento Humano.
Es el 6rgano al interior de la institucion, responsable de
la gestion del talento humano, de las remuneraciones y
de los ingresos complementarios, asi como la aplicacion
de las disposiciones establecidas en la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa expedida por €
Ministerio de Relaciones Laborales.

NOVENA - MECANISMOS PARA LA
PARTICIPACION DE LAS Y LOS ECUATORIANOS
MIGRANTES EN EL EXTERIOR.- Con € objeto de
buscar la reinsercién labora de las y los ecuatorianos
migrantes en el exterior, € Ministerio de Relaciones
Laborales conjuntamente con la Secretaria Nacional del
Migrante - SENAMI, establecerdn estrategias de difusion y
publicidad en e exterior, de los procesos de reclutamiento y
seleccién para ocupar puestos de carrera en € servicio
publico, con € fin de que contar con una participacion
amplia de las y los ciudadanos ecuatorianos en estado de
movilidad.

De igua manera, promoverdan en las instituciones del
Estado, la utilizacion de mecanismos tales como entrevistas
mediante video conferencias y pruebas a distancia
debidamente monitoreadas, para que las y los ecuatorianos
residentes en e exterior puedan rendir las pruebas y
entrevistas, en e pais en € que se encuentren. Inclusive,
estas se podran realizar desde sus propios hogares y/o a
través de la estructura montada por la SENAMI, utilizando
laRed de Casas Ecuatorianas en € exterior.

En caso que las instituciones o dependencias del Estado, en
el Ecuador, que se encuentren realizando procesos de
reclutamiento y seleccién, no cuenten con la infraestructura
y tecnologia necesaria para facilitar la participacion de las y
los ecuatorianos en € exterior, podrén solicitar que se les
facilite para este proceso las instalaciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, ubicadas dentro de su circunscripcion
territorial.

INFORMATICO
HUMANO Y

DECIMA.- DEL
INTEGRADO DEL

SISTEMA
TALENTO

REMUNERACIONES - SIITH.- Las ingtituciones del
Estado sujetas a ambito de aplicacion de la LOSEP,
cumpliran obligatoriamente con las disposiciones que
determine el Ministerio de Relaciones Laboraes para su
integracién a Sistema Informético Integrado de Taento
Humano y Remuneraciones, y del médulo correspondiente
gue permita la aplicacion del procedimiento, directrices y
herramientas del proceso de reclutamiento y seleccion.

DECIMA PRIMERA.- DE LOS INSTRUMENTOS
DISENADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
LA MERITOCRACIA .- Las ingtituciones del Estado para
la redlizacién de pruebas y entrevistas, obligatoriamente
aplicardn toda clase de instrumentos, procedimientos y
politicas emitidas por € Ministerio de Relaciones
Laborales, fundamentados en los estudios e investigacion
del Instituto Nacional de la Meritocracia

DECIMA SEGUNDA.- DE LA UATH EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA .- En
los establecimientos de educacion media estatal, la
responsabilidad de la administracion del talento humano
estard a cargo de la Inspeccion General o de la Secretaria,
de acuerdo ala norma que para el efecto emita el Ministerio
de Relaciones Laborales.

DECIMA TERCERA - DE LAS CONSIDERACIONES
EN LA PARTICIPACION EN LASPRUEBASY
ENTREVISTAS PARA LASPERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ENFERMEDADES
CATASTROFICAS.- En € caso de contarse con personas
con discapacidad o enfermedades catastréficas durante
desarrollo de las pruebas de conocimientos y competencias
técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas, la institucion
aplicara los medios conducentes a fin de garantizar una
participacion en igualdad de condiciones.

Para €ello, facilitara € apoyo técnico, tecnologico y
adaptaciones de los instrumentos necesarios, de acuerdo con
las posibilidades presupuestarias de cada institucion, en los
términos de esta norma y las que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, para el efecto. Asimismo se
considerara la asignacion a tiempos mayores para cada
actividad.

DECIMO CUARTA.- DOCUMENTACION.- En ninglin
proceso de reclutamiento y seleccion se podra exigir la
presentacién de documentos adicionales alos previstos en la
LOSEP, su Reglamento Genera y la presente norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- APLICACION EXCEPCIONAL DE LA
NORMATIVA DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS.- Por excepcion, y
hasta que la institucién cuente con € respectivo manual de
puestos ingtitucional emitido de conformidad con la
normativa vigente, la UATH elaborara la descripcion y €
perfil del puesto materia de la convocatoria, aplicando las
politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados
de la Norma del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, descripcion y perfil que sera notificado a
Ministerio de Relaciones Laborales.
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Las ingtituciones del Estado, podran redlizar procesos de
seleccidon bajo estas condiciones, hasta que culmine €
proceso de reestructuracion, luego de lo cua, quedarén
suspendidos los concursos de méritos y oposicion en las
instituciones que no cuenten con su respectivo manual de
puestos institucional, legalmente aprobado por € Ministerio
de Relaciones Laborales.

La ingtitucion del Estado que no cuente con su respectivo
manual de puestos institucional aprobado por € Ministerio
de Relaciones Laboraes, y convogue a concursos de
méritos y oposicion en fechas posteriores a las establecidas
en esta disposicion, incurrird en responsabilidades a que
hubiere lugar, de conformidad con lo sefidado en la
Disposicion General Décima Séptima de la LOSEP.

SEGUNDA.- CONSIDERACION EXCEPCIONAL
PARA CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES
POR MAS DE CUATRO ANOS EN LA MISMA
INSTITUCION.- De conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Séptima de la LOSEP y la
Disposicion Transitoria Séptima de su Reglamento General,
por esta Uinica ocasion, las 'y los servidores que a la fecha de
publicacion de la Ley Organica del Servicio Pablico, esto es
al 6 de octubre del 2010, mantengan vigentes contratos de
servicios ocasionales por mas de cuatro afios de manera
ininterrumpida, en la misma institucion publica, a través de
renovaciones o firma de nuevos contratos ocasionales,
ingresaran a la carrera del servicio publico en e mismo
nivel remunerativo que venian percibiendo, previo un
concurso interno de méritos y oposicion que se realizara en
cada intitucion y dentro de las unidades administrativas en
las que vienen laborando.

Para la realizacion del concurso de méritos y oposicion
interno se observaralas siguientes etapas:

a) Preparacion del Proceso de Reclutamiento.- En esta
etapa, se levantara lainformacion de las 'y los servidores
sujetos a las disposiciones excepcionales establecidas,
asi como la planificacién del concurso interno de
méritosy oposicion y ladescripcion de los puestos.

Paradlo, laUATH institucional debera

a. 1 Emitir un informe técnico en el cua seindique a
las y los servidores que se encuentran amparados
dentro de las disposiciones excepcionales
establecidas en la LOSEP y su Reglamento
General, su tiempo de contratacion ininterrumpida
en lamisma ingtitucién, las posiciones 'y € tiempo
de los contratos establecidos, sus remuneraciones,
incluyendo la dltima, y las evaluaciones del
desempefio obtenidas. Este informe estara sujeto
a la aprobacion de la autoridad nominadora y
evaluacion y control del Instituto Nacional de la
Meritocracia, en la administracion publica central,
institucional y dependiente y el Ministerio de
Relaciones Laboraes y Contrdoria General del
Estado para € resto de ingtituciones;

a2 Determinar € perfil y requisitos del actua puesto,
en concordancia con la metodol ogia establecida

b)

°
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en la Norma del Subsistema de Clasificacion de
Puestos;

a3 Redlizar la planificacion y elaborar € cronograma
general del concurso de méritos y oposicion
interno; y,

a4 Elaborar las Bases del concurso, de conformidad
con €l articulo 12 de esta norma.

Convocatoria I nterna.- Unavez determinado lasy los
servidores que se encuentran amparados dentro de las
disposiciones excepcionales, se debe realizar una
difusién institucional del concurso de méritosy
oposicion ingtitucional, utilizando para ello lapéagina
web www.socioempleo.gob.ec, lacarteleray pagina
web ingtitucional.

Quienes postulen para estos concursos deberan llenar la
informacion consignada en el Formulario Hoja de Vida
disponible en la pagina web sefialada, y remitiran a su
institucion las copias certificadas ante notario de los
documentos que sustenten su pefil. La UATH
establecera la fecha de entrega de estas postulaciones,
dentro de la misma ingtitucion. Lasy los servidores que
no postularen no serén incluidos dentro del concurso
interno;

Concurso de M éritosy Oposicion Interno.- En esta
etapaseredizardel concurso de méritosy oposicion
interno. Contendra los sigui entes componentes:

e Mérito.-

¢.1.1 Postulacion.- Consiste en la recepcion de
hojas de vida y la documentacién
establecida en e segundo inciso del literal
b) del presente articulo, de las y los
aspirantes internos, su verificacion y
andlisis. La UATH emitirdA un informe
técnico sobre € cumplimiento de los
requisitos establecidos para € puesto,
respecto a los que ostenten las y los
servidores. Cada servidora o servidor podra
postular como aspirante, Unicamente, en €l
concurso relativo a su Ultimo puesto.

el.2 Evaluacion y Seleccidon.- En esta parte se
desarrollaran las pruebas de conocimientos
y competencias técnicas, las pruebas
psicométricas y las entrevistas, de
conformidad con las ponderaciones y €
procedimiento determinado en los articulos
del 19 a 26 de estanorma.

El puntge para superar € componente de
Evaluacién del concurso de méritos y
oposicion interno sera de setenta y cinco
puntos sobre cien (75/100). Quienes no
obtuvieren este puntge, no seran
susceptibles de la puntuacion adicional
establecida en € segundo inciso de la
Disposicion  Transitoria Séptima  del
Reglamento a la LOSEP, y, como
consecuencia, no podran ingresar a servicio
publico.
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c.2 Oposicion.- En esta parte se recogen las
eventuales impugnaciones  presentadas
respecto de las capacidades, aptitudes y
méritos de las personas que fueron
evaluadas favorablemente. Larecepciony €
trémite de oposicion sera realizado por un
Tribunal establecido de conformidad con los
articulos 31 a 33 de esta norma y € cual
declararalaidoneidad delao € servidor. La
0o € servidor que obtuviere € minimo
establecido en € literal €l.2) de la presente
Disposicion Transitoria, y que haya sido
declarado idoneo por €l Tribunal de Méritos
y Oposicién correspondiente, sera declarado
ganadora o0 ganador del concurso de méritos
y oposicién interno.

c.3 Revision por parte del Instituto Nacional de
la Meritocracia.- Las instituciones de la
administracion publica central, institucional
y dependiente deberan remitir la
informacién mencionada en €l articulo 34 de
esta norma a fin de solicitar & informe
correspondiente a Instituto Naciona de la
Meritocracia, para estos concursos internos,

Ys

d) Expedicién del Nombramiento.- A lao € servidor que
fuere declarado ganador del concurso de méritos y
oposicion interno, se le extendera € nombramiento
definitivo, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Séptima de la LOSEP. Previo a su posesion,
se observard lo determinado en e articulo 5 de la
LOSEPy articulo 37 de estanorma. La o €l ganador del
concurso interno no se sujetara a periodo de prueba, y a
partir de su posesion ingresard a la carrera del servicio
publico.

Por la naturaleza excepcional de este proceso selectivo
y, dado el tiempo en €l gercicio de sus actividades, lao
el ganador del concurso interno no se le aplicara €
periodo de induccidn establecido en e articulo 189 del
Reglamento dela LOSEP, y en los articulos 41 a 42 de
la presente norma.

Las ingtituciones del Estado sujetas a ambito de la LOSEP,
en forma posterior a la evauacion, deberdn crear los
puestos que serdn ocupados por las y los servidores que
aprueben € concurso de méritos y oposicion, para que
obtengan su nombramiento permanente, los mismos que
deberan ser cubiertos con la asignacion presupuestaria de la
institucion, sin que esto implique incremento en la masa
salarial.

Finadmente, a partir de la publicacién del Reglamento
Generad ala LOSEP en d Registro Oficial, esto es a 1° de
abril del 2011, se considerara un plazo méximo de ciento
ochenta dias para concluir los concursos de méritos y
oposicion; y, posteriormente en € plazo maximo de seis
meses se deberd proceder a la creacion de los puestos
correspondientes. Transcurridos estos plazos, € Ministerio
de Relaciones Laborales redizara la verificacion respectiva
para constatar su estricto cumplimiento.
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TERCERA.- DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL MEDICO, ODONTOLOGO, OBSTE-
TRICES, PSICOLOGOS CLiNICOS, ENFERMERAS,
TECNOLOGOS MEDICOS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA, PROFESIONALES EN QUIMICA
Y FARMACIA, BIOQUIMICA Y FARMACIA Y
QUIMICA QUE LABORAN EN LOS LABO-
RATORIOS Y FARMACIAS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y PROFESIONALES MEDICOS.- A fin de
guardar concordancia con las disposiciones establecidas en
el articulo 228 de la Constitucion de la Republica, €
articulo 51 literal @) de la LOSEP y € articulo 178 de su
Reglamento General, las instituciones del Estado que
realicen procesos de reclutamiento y seleccién de personal
para puestos de médicos, odontdlogos, obstetrices,
psicologos clinicos, enfermeras, tecndlogos médicos de los
servicios de saud publica, Profesionales en Quimica y
Farmacia, Bioguimicay Farmaciay Quimica que laboran en
los laboratorios y farmacias, los profesionales médicos, y
demas profesionales de los servicios de salud, se establecera
un reglamento de concurso de méritos y oposicién que
seguira €l procedimiento, lincamientos y mecanismos
establecidos en la presente norma.

CUARTA.- DE LA TRANSICION AL SISTEMA
INFORMATICO INTEGRADO DEL TALENTO
HUMANO Y REMUNERACIONES - SIITH.- Hasta que
las instituciones del Estado se encuentren integradas &
SIITH, continuardn utilizando los formularios de acciones
de persona emitidos por € Ministerio de Relaciones
Laborales, para e registro de movimientos de persond
correspondientes a los nombramientos sefialados en el
articulo 17 de la LOSEP y articulo 17 de su Reglamento
General.

La UATH o quien hiciera sus veces, conforme las
directrices emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, tendra la obligacion de registrar los
nombramientos sefidlados y los contratos de servicios
ocasionales; remitiendo mensualmente dicha informacién a
esta Cartera de Estado.

Una vez que se encuentren integradas a SIITH, la UAHT
deberd actualizar los ingresos realizados a partir de la
vigenciade laLOSEP.

QUINTA.- DE LA AUTORIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA MERITOCRACIA.- En aplicacion
del Decreto Ejecutivo N° 737, las entidades de la
administracion publica central e ingtitucional que previo ala
vigencia de la presente norma, iniciaron procesos de
reclutamiento y seleccion y a 18 de julio de 2011, ain no
declaren los respectivos ganadores, se les reconocera los
procesos llevados adelante con la norma anterior, pero
deberan, obligatoriamente, obtener el dictamen favorable
del Instituto Nacional de la Meritocracia, antes de redizar la
declaratoria de ganador del concurso de méritos y
oposicion.

SEXTA- DE LA AUTOMATIZACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION.- Hasta €
18 de julio del 2011, fecha en la que se encontrara
habilitada la automatizacion del concurso de méritos y
oposicion en la pagina web www.socioempleo.gob.ec, las
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instituciones del Estado solicitardn, a través de la
convocatoria, a las y los aspirantes para concursos de
méritos y oposicion, que entreguen sus postulaciones por
escrito y en sobre cerrado en un lugar y plazo especifico; y
deberédn llenar manualmente todos los formularios, actes e
informativos del concurso de méritos y oposicion y
remitirlos por escrito, a  correo  electrénico:
concursos@mrl.gob.ec. del Ministerio de Relaciones
Labordes para la actudizacion  dd portal
www.socioempleo.gob.ec.

Serd4 responsabilidad de la unidad encargada de la
documentaciéon institucional, la recepcion de las
postulaciones, asi como € informe de recepcién detallado
gue serd remitido a la UATH para posterior conocimiento
del Tribunal de Méritosy Oposicion.

Los sobres entregados por las y los aspirantes seran abiertos
Unicamente a iniciar e procedimiento de Revisién de
Postulaciones, a cargo de la UATH. Por ningin concepto,
seregistrara, aceptard o procesara postul aciones que se

Edicion Especial N° 155 - REGISTRO OFICIAL - Miércoles 15 de Junio del 2011

encuentren fuera del lugar y plazos determinados en la
convocatoria.

Serd responsabilidad de la UATH institucional e envio
obligatorio de todos los formularios, actas e informativos
del concurso de méritos y oposicion a Ministerio de
Relaciones Laboraes, conforme se indica en e primer
inciso de esta disposicion.

DEROGATORIAS.- Se deroga expresamente € Acuerdo
Ministerial N° 2010-00086, publicado en & Suplemento del
Registro Oficia N° 205, de 2 de junio del 2010.

Articulo Final.- El presente acuerdo ministerial entrara en
vigenciaapartir de su publicacion en e Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 31 de mayo del 2011.

f) Richard Espinosa Guzmén, B. A., Ministro de
Relaciones Laborales.
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HOJA DE VIDA

Formulario SEL-04

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

|
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA AL CONCURSO:

1.- DATOS PERSONALES DE LA OEL ASPIRANTE: ‘

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar de Nacimiento:

Pais Ciudad ‘

Nacionalidad o Tiempo de Residencia en el Ecuador:

Direccion Domiciliaria:

Provincia Canton Parroquia
|
|
Direccion
Teléfono(s):
Convencionales Celular o Movil
Cédula de Identidad o
Correo electrénico: Pasaporte:

Personas con discapacidad: N° de carné del CONADIS:

Establezca su autodefinicion étnica (so6lo para ciudadanas/os ecuatorianas/os):
Marque una “x” sobre el grupo étnico al cual Ud. define que pertenece: [] Afroecuatoriano
1 Montubio
] Indigena
] Mestizo
] Blanco
‘ 1 otros:
Actualmente, jes un migrante ecuatoriano en el exterior? si ] No[] ‘
En caso de ser positiva su respuesta, en que pais se ubica hoy? Total Afios: _
Sufre de Alguna enfermedad Catastroéfica? Si ] NO | Cual? ‘

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



Edicién Especial N° 155 - REGISTRO OFICIAL - Miércoles15deJuniodd 2011 - 23

GOBIERND NACIONAL DH:
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@99 ® deRelaciones
Laborales
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(Aqui el logotipo institucional)

¢Se encuentra a cargo de una persona con discapacidad severa o enfermedad catastréfica? SI [_] NO []

Si se encuentra a cargo de una per sona con discapacidad severa o enfermedad catastr 6fica, sefiale:

a) Nombrede la persona con enfermedad o discapacidad:
b) Céduladeldentidad dela persona mencionada:

©) N° dd Certificado del CONADI S de la per sona mencionada:

2.- INSTRUCCION

(No esrequerido Ilenar todos |os casilleros, responda Gnicamente en |os que correspondan a su Ultimo nivel deinstruccién o
aquellos que se encuentren en relacion alos requisitos del puesto a cual postula)

Nivel de Nombre dela I nstitucion Titulo Obtenido Lugar (Paisy
Instruccion Educativa ciudad)
Primaria
Secundaria

Técnico Superior

Titulo de Tercer Nivel

Titulo de Cuarto
Nivel
(Posgrado)

Otros

3-TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

(Incluya, tnicamente, informacion laboral que tenga relacion especifica con e puesto de trabajo a que esta postulando. Si es
necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

FECHASDE TRABAJO

DESDE [HASTA
(ddimmvazg) |(dd/mnvaze)

Organizacion/
Empresa;
N° ey y € paisdonde
afios labor 6

Denominacion
del Puesto

Responsabilidades
/Actividades/Funciones salida

Razones de

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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4.- CAPACITACION:

(Incluya Ginicamente los eventos de capacitacion rel acionados con €l puesto a que esta postulando, efectuados en los Gltimos
cinco afios. Si es necesario, incluya més filas en la siguiente tabla)

Nombre del Nombredela Ingtitucion Lugar (Paisy Fecha del Tipo Diploma: Duracion
Capacitadora ciudad) Diploma : ; =
Evento Aggenda | Aprobaddn | en horas
(ddimvaes) P

Nota: En caso de quelao € postulante no indique y certifique la duracion en horas del o los eventos de capacitacion asistidos, la
Unidad de Administracion del Talento Humano institucional e asignara 1 hora por dia cursado.

SOL O PARA PERSONAS QUE LABORARON O LABORAN COMO SERVIDORASESPUBLICOS. RESULTADOSDE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO, EN LOSTRESULTIMOS PERIODOS:

N° Periodo de Institucion en la cual se efectud la evaluacion Evaluaciéon Obtenida
Evaluacién (En letrasy nimer os)

lO

20

30

OBSERVACIONES:

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este formulario son verdaderos y no he ocultado ningtin
acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta postulacion sea anulada en caso de comprobar
falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me sujeto a las normas establecidas por la Institucion y otras disposiciones
legales vigentes.

Nombredelao e Aspirante Firma

Lugar Y Fecha de PreSentation: .. ......uiei it iee s ireesssasessseseessissesssssessesssesssnseans

Indique el Niumero de hojas que tiene esta Hoja de Vida

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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