FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
MINISTERIO DEL INTERIOR - MDI

DATOS GENERALES

Nombre de la institucidn: GOBERNACION DE NAPO

Pertenece: MINISTERIO DEL INTERIOR

Adscrita:

DOMICILIO

Provincia: NAPO

Canton: TENA

Parroquia: TENA

Direccion: JUAN MONTALVO Y JUAN LEON MERA

Correo electrénico: gobernador.napo@ministeriodelinterior.gob.ec
Pagina web: www.gobernaciondenapo.gob.ec

Teléfonos: 062886211/062870049

N.- RUC: 1560504740001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de la institucion:

CAMPO ELIAS ROSALES JIMENES

Cargo del representante legal de la institucion:

GOBERNADOR DE NAPO

Fecha de designacion:

09 DE AGOSTO DE 2013

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2013

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

28/03/2014

Lugar en donde se realizo la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

AUDITORIO DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

Zonal

Provincial

Distrital

Circuito

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE |

NTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
Nacional
Zonal
Provincial 1 12.354,00 masculino: 7052 Meztiza, Kicwha
femenino: 5302
Distrital:
Circuitos

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ATRIBUIDAS POR LA LEY

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA INSTITUCION Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL

INDICADOR RESULTADO

OBSERVACIONES

Garantizar la gobernabilidad democratica en el territorio
nacional, para asegurar el buen vivir, en el marco del
respeto a los derechos humanos, la seguridad humana, paz
social, didlogo y concertacion, participacion ciudadana y
transparencia, en coordinacion con las demas funciones del
Estado

Incrementar la gobernabilidad y la participacion politica y ciudadana en la provincia - Presidir el Gabinete Provincial

12 12

Los gabinetes del mes de octubre y
noviembre han sido itinerantes en
los cantones de Archidona y Quijos

Fortalecer el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion e instrumentos internacionales ratificados por
el pais; en el marco de un nuevo modelo social de
derechos, en procura de evitar la discriminacién de las
personas, la impunidad y la corrupcién

Realizar operativos de control a establecimientos publicos y privados para garantizar el orden publico de la provincia - Ejecutar deportaciones de los
extrangeros

12 12

Afianzar la seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el
marco de las garantias democraticas mediante la
promocidn de una cultura de paz, y la prevencion de toda
forma de violencia para contribuir a la segundad humana.

Presidir el COE de la Provincia

Formular, dirigir y evaluar la politica nacional para
garantizar la seguridad interna y el orden publico, bajo los
fundamentos de la democracia y los derechos humanos
para contribuir al buen vivir

Controlar y gestionar la tranquilidad y orden publico, exigiendo para ello el auxilio de la fuerza publica, garantizando la seguridad de las personas y de
los bienes y previniendo delitos y combatir la delincuencia

120 120

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS LEGALES

FUNCIONES, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS.

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES
COMPETENCIAS.

Controlar y gestionar la tranquilidad y orden publico,
exigiendo para ello el auxilio de la fuerza publica,
garantizando la seguridad de las personas y de los bienes y
previniendo delitos y combatir la delincuencia

Fortalecimiento de la Seguridad ciudadana en la provincia

120 Controles

Presidir el COE en la Provincia

Fortalecimiento de la Seguridad ciudadana en la provincia

3 Reuniones presididas

Dirigir y direccionar la aplicacion de la politica publica
estableciendo el dialogo y la concertacion para la solucién
de conflictos en el ambito de su competencia

Fortalecimiento de la Seguridad ciudadana en la provincia

3 Mesas de dialogo y concertacién

Presentar al Presidente de la Republica, hasta el 30 de
septiembre de cada afio, un plan de trabajo con el respaldo
de la Comisién Ejecutiva Provincial, para el afio
subsiguiente en el cual se contemplen las soluciones a los
problemas de la provincia

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

1 Plan de trabajo

Presdidir el Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana

Incrementar la gobernabilidad y la participacién politica y ciudadana en la provincia

6 Reuniones

Presidir el Gabinete Provincial

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

12 Gabinetes provinciales

Apoyar al Enlace Ciudadano Presidencial

Incrementar la gobernabilidad y la participacién politica y ciudadana en la provincia

1 Enlace ciudadanol

Gestionar la contratacion de partidas para las Unidades de
Planificacién, Informatica y Compras Publicas

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

3 Contratos

Apoyar al Gabinete Presidencial

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

1 Enlace ciudadano

Gestionar la Planificacion del desarrollo provincial,
implementaciéon de estrategias, seguimiento y evaluacion
de las politicas en la provincia a través de los 6rganos del
Régimen dependiente

Incrementar la gobernabilidad y la participacién politica y ciudadana en la provincia

3 controles

Disefiar mecanismos de implementacion para la ejecucion
de las politicas nacionales y locales, emanadas del
Gobierno Nacional

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

3 Politicas nacionales y locales
ejecutadas

Cumplir las atribuciones y deberes que le fueren asignadas
por la constitucidn, leyes y Reglamentos vigentes asi como

las politicas emitidas por el /las Ministro /a del Interior o su
delegado

Incrementar la gobernabilidad y la participacién politica y ciudadana en la provincia

48 Diligencias cumplidas

Supervisar el correcto desempefio de las unidades
administrativas dependientes de la Gobernacidn

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

3 Supervisiones

Supervisar las instituciones de derecho privado que reciban
permanente apoyo econdmico del estado

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

2 Visitas a cantones y parroquias

Dirigir y direccionar la aplicacion de la politica publica
sobre gobernabilidad y seguridad interna a nivel provincial

Incrementar la gobernabilidad y la participacidn politica y ciudadana en la provincia

6 Mesas de dialogo

Formular mecanismos de coordinacion con el regimen
seccional autbnomo, dependiente y organizaciones sociales

Fortalecimiento de la Seguridad ciudadana en la provincia

2 Planes

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
politicas publicas interculturales

La institucion a procedido a la contratacion de personal que pertenece y maneja la lengua ansestral kichwa de Napo.

PERSONAL KICHWA, MESTIZO
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Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
politicas publicas generacionales
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La institucion a nivel provincial cuenta con talento humano jOven, en especial la unidad de Comucicacion Social.

PERSONAL  JOVEN DE

PROVINCIA

LA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
politicas publicas de discapacidades

Se a socializado el reglamento de la inclucion laboral de personas con discapacidades, a fin de que las autoridades dependeientes de la

Gobernacionm. Inpulse el cumplimiento de la Ley.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
politicas publicas de género

La institucion cuenta con el 44% de hombres y el 56% de mujeres en calidad de autoridades y personal de apoyo que se han vinculado a la

instittucion y ejersen sus funciones representamndo al Gobierno Nacional en su territorio.

44% HOMBRE, 56% MUJERES

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar
politicas publicas de movilidad humana

Se ha considerado la contratacién de emigrantes que decidieron regresar al pais en busca de una mejor condicion de vida

1 emigrante contratado

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA SI NO MEDIOS DE VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de participacion « actas de trabajo, reuniones,
ciudadana para la formulacién de planes y politicas asambleas
Se coordina con las instancias de participacion existentes ..
X oficios, actas

en el territorio

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Consejo Ciudadanos Sectoriales

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.

MEDIOS DE VERIFICACION

Didlogos periddicos de deliberacion

Consejo Consultivo

Agenda publica de Consulta a la ciudadania

Audiencia publica

videos, actas, informes,
FOTOGRAFIAS

Otros

videos, actas, informes,
FOTOGRAFIAS

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS

DETALLE MEDIOS DE

AVANCE/CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Coordinacién y  Articulacion con el ejecutivo oficios, actas de reuniones,
desconcentrado en la provincia con la finalidad de]Posesién como Gobernador de La Provincia de Napo 100% videos, GABINETES

direccionar y fortalecer la politica publica en territorio

PROVINCIALES

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN
GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Elaboracion del informe de rendicidn de cuentas de
acuerdo a los contenidos establecidos en la RESOLUCION
N° CPCCS-007-259-2013.

Presentacion del Formulario del Informe de Rendicidén de Cuentas a la ciudadania

Formulario

Formulario con la informacién
conmcerniente a la gestion
institucional en cumplimiento a
dispuesto en la RESOLUCION N°
CPCCS-007-259-2013.

Presentacion del informe de rendicion de cuentas a la
ciudadania en eventos de retroalimentacion de la rendicion
de cuentas en territorios y a nivel nacional, segun el caso.

Con fecha 27 de Diciembre se realizé la rendicidon de cuentas de la Gobernacién de Napo con la participacion de cada ministerio que es parte del

ejecutivo desconcentrado en la provincia quienes también rindieron cuentas a la ciudadania sobre los logros alcanzados en este afio 2013

VIDEOS, FOTOS, INVITACION

se conté con la participacion de
189 personas en el proceso de
rendicion de cuentas, se
realizaron 4 mesas tecnicas de
trabajo "GOBERNABILIDAD,
CONFLICTOS, SEGURIDAD
CIUDADANA Y TERRITORIO"

Entrega de informe de rendicion de cuentas al consejo de
participacién ciudadana y control social, incluyendo las
observaciones de la ciudadania.

Con fecha 08/04/2014 se subid el informe de Rendicién de cuentas de la Gobernacién de Napo al portal web instituicional de la Concejo de

Participacion Ciudadana y Control Social, con los respectivos medios de verificacion y en que se evidencia la gestidn de la institucidon durante el afio

2013 y el acto de rendicidon de cuentas

Formulario de Informe

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

Durante la audiencia publica de rendicion de cuentas se manejo la siguiente estructura:

1) Presentacion Video Institucional

2) Presentacidn del Gobernador de las metas y objetivos alcanzados

3) Mesas de Trabajo (Gobernabilidad, Seguridad Ciudadana, Conflictos y Territorio) en la que se amplié la Gestion Realizada por la Gobernacion de

Napo y en la que se interactud con la ciudadania quienes supieron expresar en una plenaria sus aportes,

APORTES MESA DE GOBERNABILIDAD:

- La Gobernacion de Napo debe trabajar de manera coordinada y articulada con el Ejecutuvo Desconcentrado, GADs, Organizaciones Sociales y
Comunidades para la efectiva aplicacion de la politica publica en el territorio.

- Coordinar acciones para realizar una camapaifa de socializacién con profesionales del Territorio por parte del ejecutivo desconcentrado para dar a

conocer los planes, programas y proyectos que se ejecutan en Napo.

APORTES MESA DE CONFLICTOS:

- La ciudadania solicita que la Gobernacion de Napo coordinen acciones con el Ejecutivo Desconcentrado para que se pague lo establecido en la Ley a

los trabajadores que prestan servicios en los proyectos que ejecuta el Gobierno en la Provincia.

- La Asociacion de Mujeres Parteras Kiwchas de Napo manifiestan que no tienen el apoyo del Gobierno en al provincia, por lo que solicitan que la

Gobernacién de Napo coordine acciones para la atencion a este grupo de mujeres por parte de los Minsiterios seglin su competencia.

- Solicitan que las compaiiias que realizan actividades Mineras en la provincia de Napo implementen un plan de compensacion social a las
comunidades que se encuentran en la zona de incidencia del proyecto

- Solicitan que se coordinen acciones para asambleas populares con la Gobernacién de Napo y el ejecutivo Desconcentrado, manifiestan que
Unicamente la administracion actual de la Gobernacién a brindado este espacio

APORTES MESA DE SEGURIDAD:

- Solicitan que se ejecuten proyectos de construccion de UPC en la provincia de Napo con el personal policial y equipaminto respectivo
- Nombrar al Teniente Politico de la parroquia Talag

- Solicitan que se tomen las medidas respetivas para reducir el consumo de licor (medidas de control, socializacion, regulacion)

- Control y Regulacion de centros de diversidon nocturna en coordinacion con los GADs Municipales

APORTES MESA DE TERRITORIO

- Se solicita mayor prescencia de los jefes y Tenientes Politicos en el Sector Rural, que estas personas sean lideres en su territorio, estos a su vez
deben coordinar con otras instituciones del estado para proponer proyectos y sastifacer nececidades
- Se deben realizar operativos de control por parte de las autoridades en territorio para garantizar la seguridad ciudadana

Fotografias, Video, Registro de
Sugerencias y Recomendaciones

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA CIUDADANIA
ACCEDA A LA INFORMACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS.

PERIODICIDAD

MARQUE CON UNA X

Medios de comunicacion: SEMANAL X

'Publlcacp'n e.n lé paglna web institucional de la SE ESTA PROCEDIENDO A ACTUALIZAR X

informacidn institucional

'Publlcacpln enla pag'ln'a, web institucional de la SE ESTA PROCEDIENDO A ACTUALIZAR X

informacién de Rendicion de Cuentas

Redes sociales: DIARIO X

Publicaciones: DIARIO X

Mecanismos para que el cludadano pueda solicitar TELEFONO, CORREO ELECTRONICO, ATENCION PERSONAL, REDES SOCIALES X

informacion

Mecanismos para que a institucion responda a las TELEFONO, CORREO ELECTRONICO, ATENCION PERSONAL, REDES SOCIALES X

peticiones ciudadanas de informacién:

Otros RUEDAS DE PRENSA, PROGRAMA DE TV SEMANAL X

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl NO MEDIOS DE VERIFICACION
La institucion tiene articulado el POA al PNBV X PAPP 2013

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Se refiere a la informacidn de avance de la gestién en

relacion a lo planificado y de acuerdo a la Programacion

Operativa Anual:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES MEDIO DE VERIFICACION

120 120 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Controles Controles REPORTES

3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Reuniones presididas Reuniones presididas REPORTES

3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Mesas de dialogo y concertacion Mesas de dialogo y concertacion REPORTES

1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Plan de trabajo Plan de trabajo REPORTES

6 6 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Reuniones Reuniones REPORTES

12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Gabinetes provinciales Gabinetes provinciales REPORTES

1 Enlace ciudadanol 1 Enlace ciudadanol 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
REPORTES

3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Contratos Contratos REPORTES

1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Enlace ciudadano Enlace ciudadano REPORTES

3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

controles controles REPORTES

3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,

Politicas nacionales y locales ejecutadas

Politicas nacionales y locales ejecutadas

REPORTES
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48 48 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Diligencias cumplidas Diligencias cumplidas REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Supervisiones Supervisiones REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Visitas a cantones y parroquias Visitas a cantones y parroquias REPORTES
6 Mesas de dialogo 6 Mesas de dialogo 100% L AOIIES, FOMeIE AL, LEIE
REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Planes Planes REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Renovacion Renovacion REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Renovaciones Renovaciones REPORTES
4 4 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Revisiones Revisiones REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Proceso Proceso REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Mantenimientos Mantenimientos REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Capacitaciones Capacitaciones REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
POA presupuestado consolidado POA presupuestado consolidado REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Talleres Talleres REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Seguimientos y evaluacion de los POA,s Seguimientos y evaluacion de los POA,s REPORTES
6 6 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Planes de capacitacidon Planes de capacitacion REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Evaluacion Evaluacion REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Actualizaciones Actualizaciones REPORTES
48 48 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos de arriendos Pagos de arriendos REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos de mantenimientos Pagos de mantenimientos REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos de mantenimientos Pagos de mantenimientos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos de repuestos y accesorios Pagos de repuestos y accesorios REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
36 36 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Comisiones Comisiones REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Adquisiciones de bienes Adquisiciones de bienes REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Eventos Eventos REPORTES
24 24 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Viajes Viajes REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Capacitaciones Capacitaciones REPORTES
48 48 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Eventos Eventos REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Adquisicion Adquisicion REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Adquisiciones Adgquisiciones REPORTES
3 3 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Adquisiciones Adquisiciones REPORTES
6 6 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Consumos Consumos REPORTES
2 2 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pago Pago REPORTES
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pago Pago REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Consumos Consumos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Pagos Pagos REPORTES
120 120 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
120 120 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
48 48 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
4 4 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
600 600 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Establecimientos registrados en el catastro Establecimientos registrados en el catastro REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Operativos Operativos REPORTES
3600, . L . 3600 o INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
bolet'eres, eizs, vieees, eiEs, priledens melaes v boletines, fotos, videos, notas, publicaciones radiales y televisivas L REPORTES
televisivas
1 1 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Encuentro Encuentro REPORTES
4 4 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Talleres Talleres REPORTES
4 4 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
Capacitaciones Capacitaciones REPORTES
12 12 100% INFORMES, FOTOGRAFIAS, ACTAS,
talleres talleres REPORTES
TOTAL
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:
META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
gc;rgzlrica'?;nto de la gestion operacional de la 1.318.007,53 1.260.560,69 95,64% CEDULA PRESUPUESTARIA
TOTAL
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GAS:&Z‘?;EXE‘ZSION GASTO DE INVERSION EJECUTADO
1.343.923,51 1.218.761,95 1.161.382,72 98.984,75 98.917,14
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE
BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DIE
Numero Total Valor Total Numero Total LA VERIFICACION
infima Cuantia 144 105.712,71
Publicacion
Licitacién
Subasta Inversa Electronica 2 45.028,41
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa EXPEDIENTES
Menor Cuantia DE PROCESOS,
Lista corta ARCHIVOS DE
Produccion Nacional 1 32.195,45|CONTABILIDA
Terminacion Unilateral D
Consultoria
Régimen Especial 8 42.000,80
Catalogo Electrénico 3 15.875,88
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION QUE
ADJUNTA
NA
=2 3/

NA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
MINISTERIO DEL INTERIOR - MDI

INFORMACION REFERENTE
EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

MEDIO DE VERIFICACION

N/A

N/A
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