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• Conformación del equipo responsable de la

implementación.

• Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de

Cuentas.

• Llenado del formulario de Informe de Rendición de

Cuentas establecido por el CPCCS oor las UDAF, EODS Y

Unidades de Ataneción-Gestión.

• Redacción del Informe de Rendición de Cuentas.

• Socialización interna y aprobación del Informe de

Rendición de Cuentas por parte de los responsables.

• Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a través

de distintos medios.

• Planificación de los Eventos Participativos

• Convocatoria pública y abierta x lo - 8 días antes

deliberación (día, lugar y hora). Medios digitales y

presenciales.

• Realizacion del evento de Rendición de Cuentas

• Difundir video, Informe y formulario Excel por 2

semanas

(14 días) por

canales virtuales y receptar opiniones, sugerencias sobre

informe presentado.

• Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe

de Rendición de Cuentas.

• Presentacion digital de la Rendición de Cuentas.

FASE 3

ENTREGA DEL INFORME 

DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS AL CPCCS

• Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a través del

ingreso del informe en el sistema virtual.

Elaborado Por: Ing. Jorge Chang-Analista de Planificación
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